
Росспйская Фе;lорацця
Самарская обласt,ь

сOБрАниЕ ll рЕдстАtsитЕлЕЙ
СЕЛЬСКОГО ПОСDЛЕНИЯ IlОВАЯ БИНЛРАДКЛ

l\t},ни ципА.lьног() рлЙонл стАвропо.]ьскнЙ

рЕtllFниЕ
от 13 апрош 2026 года Nr 27

Об угверклснип ПOлоэrrcнпя (<О м}ъиципаJlьной слркб€ в ce,Ibcкoм пOселении
Новая Бlrнарадrса пrrниципа"Iьноm рдЙопа СтавропG'Iьсlс|Й СамарктЙ обласпо>

В соответствии с Федеральным законом от 28,12.2025 Nc 505-ФЗ (О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерачии>, руководствуясь Федермьными законами от 20.03.2025 Ns 33-ФЗ
<об общих принципах организации местною самоуправпения в единой

сис,геме публичной власти>, от 02.0З.2007 Nq 25-ФЗ <О муничипа.льной службе

в Российской Федерачии> (рел. от 28.12.2025), Законом Самарской области от

09.10.2007 Ng 96-ГД <О муниципальной службе в Самарской обпасти> (ред, от

07.04.2025), Уставом сельского поселения Новая Бинаралка муниципального

района СтавропОльский СамарскОй области, принятоЮ решением Собрания

Представителей сельского поселенЕя Новая Бинарадка муниципдIьного

района Ставропольский Самарской области от 12.12.2025 Nч l4, Собрание

Представителей сельского поселения Новм Бинарадка муниципального

района Ставропольский Самарской области
РЕlIlИJIо:

1. Утверллгь Положение ,о мrуниципа:ъной службе в сельском

поселеюд,r НЪвая БИНаРаДКа }tO/НИЦИпального района Ставропопьский Самарской

области " согласtlо прIложению.
2. Признать утративlцими cll]тy:

- p"r"t-b Сбрания пр€дставителей сельского поселения Новая Бинарадка от

uq.o+.zozo г. й t99 uбб р""р*дении Полокения о муниципаjIьной службе

в ce.ilbcкoм посепении Новая Бинаралка муниципмьного района

Ставропольский Самарской области в новой релакчии>:
- решение Собраrшя предсrавителей сельского поселения Новая Бинарадка от

1B,n.20z0 г. м l5 (О внесении изменелий в Положение о муниципальной

службе в сельском поселении Новая Бинарадка муниципального района
ставропольский Самарской области в новой редакчии, }твержденное
Решiнием Собрания представителей сельского поселениJr Новм Бинарадка

*y""urn-",roio районЪ Ставропольский Самарской области от 24,04,2020

года Ns 199);
- решение Собраrтия представrtтелей сельского поселения Новм Бинарадка от

08.07.202l I-. .ф з4 nO внесении изменений в Положение о муниципальной



службе в сельском поселении Новая Бинаралка муниципмьного раЙоttа
Ставропольский Самарской области в новой редакции, }твержденное
Решением Собрания представителей сельского поселения Новая Бинарадка
муниципапьного района Ставропольский Самарской области
от 24.04.2020 гола Nl l99 (в редакции от l6.12.2020 Nе l5)>;
- ршение Сбраrшя прдставителей сельского поселенlrя Новая Бинарадка от
02.02.2022 Ns 3 кО внесении изменений в Решение Собрания представителей
сельского поселения Новая Бинарадка муниципального района
Ставропольский Самарской области от 24.04,2020 года Ns l99 (Об

утверждении Положения о муниципмьной службе в сельском поселении
Новая Бинаралка муниципального района Ставропольский Самарской
области> (в редакции решения Собрания представителей сельского поселения
Новая Бинарадка муниципального района Ставропольский Самарской области
от l6,12.2020 Ns l5, от 08.07.202i Nл 34)l;
- решение Собранлu{ представЕтелей сельского поселения Новая Бинарадка от
26.07.2022 г. N9 30 (О внесении изменений в Положение о муниципа.rьной
службе в сельском поселеl{ии Новая Бинарадка lчfуниципального района
Ставропольский Самарской области в новой редакции, уrвер)ценное
Решением Собрания представителей сельского поселения Новая Бинарадка
муниципального района Ставролольский Самарской области от 24.04.2020
года Nq 199 (в редакции решения СобраншI представителей сельского
поселенкя Новая Бинарадка муниципального района Ставропольский
Самарской области от l6.12.2020 Ng l5, от 08.07.202l Nэ 34, от 02.02.2022 J{s

З),;
- решение Собрания представителей сельского поселения Новая Бинарадка от
29.07.2024 г. N 15 <О внесении изменений в Положение о муниципальвой
службе в сельском поселении Новая Биварадка м},тlиципального района
ставролольский Самарской области в новой редакции, )твержденное
Решением Собрания представителей сельского поселения Новая Бинаралка
муниципitльного района Ставропольский Самарской области от 24,04.2020

года Ns l99 (в редакчии Решений Собрания представителей сельского

поселения Новая Бинармка от 16.12.2020 Nэ 15, от 08.07.202l М 34, от

02.02.2022 Np 3, от 26,07.2022 Nч 30).
3. Настоящее Решение подлежит офичиальному отryбликованию в га:}ете

<Ново-Бинарадский Вестник> и на официальном сайте администрации

сельского поселенt l Новая Бинарадка в сети Интернет

http://n.binaradka.stavrsp.ru.
4. Настоящее решенпе вступает в силу после дня его официальною

опубликования.
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поиложеrме к Решеrтию
сiбраюrя предсrав}rгелей
сельского посеr]ения Новая Бинара.ttка
мrrниuипацьною Dайона СтаsDопольский
самаоской облаёти
от l3]04.2026 Nq 27

Поло,,кение о мунlлчипальпой службе
в сельском поселенllи Новая Бинаралка муниципальном районе

Ставропольский Самарской области

статья l. Общие по"lоlrсения

l. Настоящее Положение реryлирует отношения, связанвые с

поступлением на м}ъиципальную службу гр!Dкдан РоссиЙской Федерачии,
граждан иностранных государств - участников международных договоров
Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане

имеют правО находиться на мунициlrапьной слркбе (далее - грахцане),

прохождением и Прекрацением муниципальной службы, а также с определением

правового положения (статуса) муниципальных с,тркацих:
- Администрации сепьского поселения Новм Бинарадка

муниципаJrьного района Ставропольский Самарской области;

2. Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членоа

выборных органов местllого самоуправления, выборньrх должностных лиц

местного самоуправления, поскольку указанные лича (лаJIее -.,Iица, замещающие

муниципальные должности) не являются муниципальными служацими.

Статья 2. Муничипальная слуяба

Статья 3. Правовые основы мупицнпальной службы

l. Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерачии

составляют Конститучия Российской Федерации, Федеральные законы от

20.0з,2025 N9 зз-ФЗ <об общих принципах организации местного

l. Муничипыlьнм служба - профессиональнм деятельность граждан,

которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной
службы, замещаемых пугем закJIючения трудового договора.

2. Нанимателем для муниципального служащего является

муниципапьное образование, от имени которого полномочия навимателя

осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3.представителем наниматеJlя фабото.пателем) лля муниципальных

служащих администрации сельского поселения Новая Бинарадка

муниципапьногО района СтавроПольский СамарСкой областИ (далее _

администрацля сельского поселения) является Глава сельского поселения Новм
Бинарадка муниципального района Ставропольский Самарской области (далее -
Глава сельского поселения).
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самоуправления в единоЙ системе публичноЙ властиD, от 02,03.2007 N9 25-ФЗ
(О муниципfu'rьной службе в Российской Федерации> и иные нормативные
правовые акгы Российской Федерачии, Закон Самарской области от 09.10.2007
Nе 96-Г,Щ <О муниципальной службе в Самарской области>, от 30.12.2005 Ns 254-
Г.I[ кО Реестре должностей муниципмьной службы в Самарской области>r, от
06.06.2008 Np 55-ГД <О классных чинах муниципмьных сJryжащих в Самарской
области>r и иные нормативные правовые акты Самарской области (далее -

законодательство о муниципа,rьной службе), Устав сельского поселения Новая
Бинарадка муниципального района Ставропольский Самарской области,
муниципа,лыtые правовые акты и настоящее Положение.

2. На му,ничппмьных служащих распростраrulется действие трудовою
законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом
от 02.03.2007 Ns 25-Ф3 (О муниципмьной службе в Российской Федерации>
(лалее - Федеральный закон) и законом Самарской облlсти от 09.10.2007 Nq 96-

ГД (О муниципальной службе в Самарской области>.

Cтa гья 4. Основrtые принципы муliицппаJlьttой с.пу;кбы

Основными принципами муниципilльцой службы rвляются:
l) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком

Российской Федерации, к муницип:л.льной службе и равные условия ее

прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхо)rцения,

имущественною и должностного положениJl, места жительства, отношения к

религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также

от других обстоятельств, не связанных с профессионмьными и деловыми
качествами муниципального сJIгхащего;

3) профессиона.rизМ и компет9нтность муниципаJIьных служащих;
4) стабильностьмуниципальнойсл}Dкбы;
5) досryпность информации о деятельности муниципi}льных

служащих;
б) взаимодействие с обществевными объединениями и гражданами;
7) единство основных требований к муниципальной службе, а также

)п{ет историческИх и иных местных традиций при прохохдении муниципаJIьной

службы;
8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципаJlьных служащих за неисполнение или

неяадлежаlцее исполневие своих должностных обязанностей;
l0) внепартийностьмуниципальнойслужбы.

статья 5. Взапмосвязь муницнпальяой слуrкбы и государственной
грa)tцанской службы Российской Федерачии

взаимосвязь муничипальной службы и государственной гражданской

службы Российской Фелерачии (ла,rее - госуларственная гражданская служба)
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обеспечивается посредством:
l) единства основных квалификационных требований для замещения

должностей муниципальной службы и должностей госуларственной
гражданской службы;

2) едипства ограничений и обязательств при прохо)цении
муниципа.'rьной с:rужбы и госуларственной гракпанской службы;

3) единства требований к подготовке кадрв для муниципальной и
гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию;

4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стака
государственяой гракданской сл}rкбы и rlета стака государственной
гражданской службы при исчислении стажа муничипальной службы;

5) соотносительности основных ус.rIовий оплаты Tруда и социаjIьных
гарантий муllиципальных, слркацих и государственных гражданских
слухащих;

6) соотносительности основных условий государственного
пенсиовного обеспечения граждан, проходивших муниципаJIьн),ю службу, и
граждан, проходивших государственную гражданскую службу, а также членов
их семей в случае лотери кормильца.

Статья б. .Ц,олжности мунпцнпальной службы

l. [олжность муниципапьной службы - должность в администрации
сельского поселения, которые обра}уются в соответствии с Уставом сепьского
поселения Новая Бинарадка муниципального района Ставропольский Самарской
области, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения
полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего
муницип{шьнl,ю должность.

2. ,Щолжности муниципtulьвой слrябы устанавливаются
муниципалъными правовыми актами в соответствии с реестом должностей
муниципальной службы в сельском поселении Новая Бинарадка
мувиципального района Ставропольский Самарской области, утверждаемым
Решением Собрания Представителей.

3. При составлении и }тверждении tцтатного расписания
админисIрации сельского поселения используются нацменования должностей
муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей
муниципа.rьной службы в сельском поселении Новм Бинаралка

муниципiшьного района Ставропольский Самарской области.

Статья 7. Реесгр долrкностей муницнпальной службы

l. Реестр должностей муниципальной службы представляет собой

переченЬ наименованиЙ должностеЙ муниципа-lьной службы,

классифицированных по органам местного самоуправленця, группам и

функчионапьным признакам до.I1жностей, опредеJrяемым с учетом исторических

и иных местных традиций сформированный в соответствии с реестом
должностей муниципмьной с,цrкбы в Самарской области, утвержденным



6

законом Самарской области,
2. В реестре должностей муниципальной службы прелусматриваются

дол)сности лrуъиципальной службы, учреясдаемые для непосредственного
обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную
должность. Тахие должности муниципальной службы замещаются
муниципальными служащими п)тем заключениJl трудового договора на срок
полномочий указанного лица.

3. Реестр должностей муниципальной службы утверждается Решением
Собрания Прелставителей сельского поселения.

Статья 8. Классификацпя долясностей муницппальной службы

l. .Щолжности муниципальной службы подразделяются на категории и
группы.

2. .Щолжности муничипа,T ьной службы по функциональным признакам
подразделяются на следующие категории:

l) руководители - должности муниципмьной слlп<бы, 1чреждаемые
для обеспечения исполнения полномочий органа местного самоулравления,
замещаемые без ограничения срока полномочий, должности муниципшrьной
службы, учрежлаемые дJIя непосредственного обеспечения испоJIнения

полномочий лица, замещающего муниципальную должность, замещаемые на

срок полномочий ]лазанного лица.
2) ломощник}t (советники) - должности муниципальной службы,

учреждаемые для содействия лицам, замещающим муниципiшьные должности,
в обеспечении непосредственного испоjIнения их по,rяомочий и замещаемые на

срок, ограниченный сроком полномочий указанчых лиц;
3) специалисты - должности муниципаIьной службы, учреждаемые для

профессио1lмьного обеспечения исполнения органом местного самоуправлеriиT

или лицом, замецающим муниципirльную должность, установленных задач и

функчий и замещаемые без оtраничени,l срока полномочий:
4) обеспечивающие специаJlисты - должности муниципа"]ьной службы,

учреждаемые для организационного, информачионtlого, документационною,

финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспеченrtя исполненЕя

полномочий органа местного самоуправления ипи лица. замешающего

муниципальнуо должность, и за,uещаемые без ограниtiения срока полномочий,

3, .ц,олжности муниципальной службы подразлеляются на следуюцие

группы:
l) высшие должности м}ниципальной службы:
2) главвые должности муниципальной слркбы;
З) ведущие должности ltfуниципальной службы;

4\ старшие долхности муниципдlьной службы;
5) младшие должности ]!rrlиципмьной сrryлкбы.

4. Соотношение должностей муниципальной слlхбы и должностей
государственной граждаtrской службы Самарской области с учетом
квалификационных требований к соответствующим должностям
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муниIlипальной службы и лолжностям государственной граждаЕской службы
Самарской области устанавливается законом Самарской области.

Статья 9. Основные квал ифпкацпонпые требованlля для замещения
до.ltrкностей мунrrчипа.гlьной слуясбы

l. !ля замещения должностей муниципальной службы в Самарской
области требуется соответствие квалификачионным,требоваяиям к уровню
профессионального образования, стажу IчrуIиципальной службы или работы по
специ:lльности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые
необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии
соответствуюцего решения представителя нанимателя фаботодателя) - к
специмьности, направлению подготовки.

2. fuя категорий (руководители) (помощники (советники)>,
((специалисты) высшей и главной групл должностей муниципапьной службы
обязательныtл условием является наличие высшего образования не ниже )?овня
специалитета, магистат)ры.

.Щля категорий (руководIlтелиD, <помощники (сове,гники)> ведущей групш
должностей r"tуниципальной службы, категории ((специаJlисты> ведущей и
старшей групп должностей муниципальной службы, а также категории
<<обеспечивающие специаJlисты)) главной и ведущей групп должностей
муниципальной службы обязательным условием яыIяется наличие высшего
образования.

,Щля категории <<обеспечнвающие специ:lлисты) старшей и млалшей групп

должностей муниципальной слухбы обязатепьным условием является наJIичие

профессионального образования.
3, Квапификационное требование для замещения категорий

(руководители), ((помощники (советники)>, ,((специалисть1) высшей и главной

групп должностей муничипальной службы о налшlии высшего образования не

ниже уровня специмитета, магистратуры не применяется:
l) к гражланам, претендующим на замещение указанных должностей

муниципа,'rьной службы, и муниципальным служащим, замецающим указанные
должности, получившиМ высшее профессИонмьное образование ло 29 авryста
t996 года;

2) к муниципмь}iым служащим, имеющим высшее образование не

выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до l июля 20lб года,

в отношении замещаемых ими лолжностей муничипальной службы.
4. К стажу муниципальной службы или cTalKy работы по специапьности

устаtlавливаются следlT оцие требования:
l) длЯ высших должнОстей муниципа.,Iьной службы в Самарской

области - не менее четырех лет стФка муниципальной службы или не мевее пяти

лет стажа работы по специдIьности;
z) для г:Iавных должностей муниципа.rrьной службы в Самарской

области - не менее двух лет стажа муниципаrьной службы или не менее трех лет

стажа работы по специальностиi
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]) для ведущих, старших и младших должностей м)лицклальной
службы в Самарской области - без предъявления требований к стах(у
муничипальной сл}ar(бы или стажу работы по спечиilльности,

5. Ква",rификационные требования к уровню tlрофессионального
образования, стажу муниципальной с,тужбы или стажу работы по
специа,льности, Еаправлению подготовки, необходимым для замещен}и
должностей муниципа,,rьной слуlкбы, устанавпивzlются муниципаjIьными
правовыми актами на основе типовых квмификационных требований для
заltlешения должностей мl,ничипа"tьной слу;кбы, которые опредеJIяются Законом
Самарской области в соответствии с классификацией должностей
муниципальной службы, с учетом задач и функчий органа местного
самоуправления, .1ица, замещак)щего lllуниципаJlьвую должность.
Ква.rификационные требования к знаниям и умениям, хоторые необходимы для
исполнения долх(ностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от
области и вила профессионмьной сJrужебной деятельности муницип,lльного
слух(ащего его должностной инструкцией. .Щолжностной инструкчией
муниципального служащего могут также предусматриваться ква.пификационные

требования к специаJlьности, направлению подготовки.
б. ,Д.ля лиц, имеющих диIIJIомы специалttста или магистра с отличием,

в течение трех лет со дня выдачи дипJIома устанавливаются квмификационные
,гребования к стажу муниципа-льной службы или стажу работы по специальности

для замещения главных должностей муниципа..Iьной службы в Самарской
области - не менее одного года стака муниципальной службы или стажа работы
ло специальности,

Статья l0. Классные чпны мунпципальных слуrкащих

l. Законом Самаркой области от 06.06.2008 Ng 55-ГД <<О классных
чинах мувиципаlrьных служащих в Самарской области> предусмотрены
классные чины м)ъиципальных служащих и установлен порядок rх присвоения,
сроке пребывания в классном чине, а также порядок их сохранения при переводе

муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при

увольнении с муничипальной с,тужбы.
2, Классные чины указывают на соответствие ypoBIUl

профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификациовным
требованиям для замещения должностей м},ниципальной службы.

3. Классные чины присваиваются муниципаJIьным сл},жащим

персо}lмьно, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой

лолжностью муниципальной сrryжбы в пределах группы должяостей
муниципальной службы, а также с y,leToM профессионального }?овня,
продолжитепьности муниципаJ]ьной службы в предыдущем классном чине и в
замещаемой должности муниципаIьной службы.

4. Муничипальrrым служащим мог}"т присваиваться следуощие
к,'lассные чины:

l) замещающи[1 должности муниlипальной службы высшей группы -

действительный муниципаrrьный советник l, 2 и 3 классов;



2) замещающим должности муниципальной службы главной группы -
муниципальный советник 1,2 и 3 классов;

3) замещающим должности муниципальной службы велущей группы -

советник муниципальной службы 1,2 и 3 классов;
4) замецающим лолжности муниципальной службы старшей группы -

референт муничипальной службы l, 2 и З K-,raccoB;

5) замещающим долкности муниципа-льной службы младшей группы -

секретарь муниципапьной службы l, 2 и 3 классов.
5. Классные чины муниципальным служащим, замещающим

должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за

исключением муниципальных служащих, замещiцощих должности
муниципальной службы категории ((руководители)), относяциеся к высшей
группе должностей, и категории (,(помощники (советники)>, нiвначение на

которые осуществляется главой муниципального образования, присваиваются
по результатам квалификационного экзамена.

6, Классный.шн ttожет быть первым и очередным,
7. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему,

не имеющему кJIассного чина.
8. Очерелной классный чив присваивается муниципальному

служащему по истечении срока, установленного для прохождения

мlrrиципальной службы в предыдущем кJIассном чине, и при условии, что он

замещает должность муниципальной сл)Dкбы, для которой предусмотен
классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый
муниципальному сл)r{ащему,

9. Очередной классный чин не присваивается муниципальпым
служащим, имеющим дисциплинарные взысканItя, а также муниципальным
служащим, в отношении которых проводится служебнм проверка или

возбуждено уголовное дело.

Статья 1l. Муниципальный слуаtащий

1. Муничипа,rьным сл)rкащим является гра)liданин, исполняющий в

порядке, определенном муниципальньiми правовыми актами в соответствии с

фелеральными законами и законами Самарской области, обязанности по

должности муниципаJrьной сrужбы за денеrrоrое содержание, выплачиваемое за

счет средств местного бюджета.
2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению

деятельности органов местного самоуправления, не замещают должности

муниципальной службы и не являются муниципаJlьными служашими.

статья 12. Основные права мунпципального слу,кащего

1. Муниuипальный с.тужаций имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и

обязанности по замещаемой дол)l<ности муниципальной службы, критериями
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оценки качества исполнеЕия должностных обязанностей и условиJlми
продвижеltия по службе;

Z) обеспечение организационно-технических условий, необходимьн
для исполнения должностньж обязанностей;

З) оrшату труда и другие вь]платы в соответствии с трудовым
законодательством, законодательством о муниципальной службе и тудовым
договором;

4) отдых. обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением
выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также еr(егодяого
оплачиваемого отпуска;

5) поп)ление в установленном порялке информации и материzIлов,

необходимых для испол}tениJl дол)й(ностных обязанностей, а Talot(e на внесение
предложений о совершенствовании деятельности органа местного
самоупр:rвления;

6) )ластие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной

должности муничипальной службы;
7) поJryчение дополнительного профессионального образования в

соответствии с муниципальным IIравовым актом за счет средств местного
бюджета;

8) защиry своих персонмьных данных;
9) ознакомление со всеми матеркалами своего личного дела, с

отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до
внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его

письменных объяснений;
l0) объединение, вкJIючм право создавать профессиональные союзы,

для защиты своих прав, социально-экономических и профессионмьньж
интересов;

l l) рассмотрение ицIивидуапьных трудовых споров в соответствии с

трудовым законодательством, защиry своих прав и законных интересов на

муниципальной службе, включая обжапование в суд их нарушений;
l2) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
2. Муничлrпальный служащий вправе с предварительным письменным

}ъедомлением представителя нанимателя (работолателя) выпоJIнять ин),ю

ОПЛаЧИВае}чrУО Рабоry, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если

иное не предусмотрено Фелеральным законом.

Статья l3. основные обязанностп муниципаJlьпого служащего

l. Муниципалькыйс.тужащийобязан:
1) соблюдатЬ Конститl,чиЮ Российской Федерации, фелеральные

констиryционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые

акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты

Самарской области, Устав сельского поселения Новм Бинарадка
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мунициllального района Ставропольский Самарской области и иные
муниципальные правовые акты и обеспечl-iвать их исполнение;

2) исполItять должностные обязанности в соответствии с должностной
инструкчией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права,
свободы и законные интересь] человека и гражданина нсзalвисимо от расы,
tlациональности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также
права и законные интересы организачий:

4) соблюдать установленные правила внутреннего трудового

распорялка, должностнуо инструкцию, порядок работы со служебной
информачией;

5) поддерживать уровень квалификачии, необходимый для
llадлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную
охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему
известными в связи с исtlолцением должностных обязанностей, в том числе
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан иJIи затрагивающие ю(

честь и достоинство;
7) беречь госуларственное и муяиципальное имущество, в том числе

предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представ:lять в установленном порядке предусмотенные

законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя

(работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо
гражданства (полланства) иностранного государства - участника
международною договора Российской Федераuии, в соответствии с которым
иностранный гражданин имеет право llаходиться на муниципaлJIьной службе, в

день, когда муниципальному служащему стаJIо известно об этом, но не позднее

пяти рабочих дней со дня прекращения грах<данства Российской Фелерации либо
гражданства (подданства) иностранного государства - уiастника
международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым
ипостранный грахiданин имеет право находиться на муниципальной слукбе;

l0) сообцать в письменной форме представителю наниматеJur

(работодатепю) о приобретении гражданства (полланства) иностранного
государства либо получении вида на жительство или иного документа,
подтвер]кдающего право на постоянное проживание гражданина на территории
иностранного государства, в день, когда муниципi}льному служащему стalло

известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения
граrкданства (полланства) иностранного государства либо получения вида на

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное

проживание гражданина на территории иносц)анного государства;
l1) соблюдать ограничения, выполкять обязательства, не нарушать

запретыl которые установлены Федеральным законом и другими федеральными

законамиl
l2) уведомлять в письмевной фрме прелставителя нанимателя



(работолателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая может привести к конфликry интересов, и принимать
меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муничипальный служащий не вправе исполнять данное ему
неправоуерное поручение. При получении от соответствуIощего руководитеJ,ul
поручения, являющегося, по мнению муниципального сJryжащего,
неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю,
давшему поруlение, в письлrенной форме обоснование неправомерности
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных
нормативI{ых правовых актов Российской Фелерачии, законов и иных
нормативкых правовых актов Самарской области, муниципальных правовых
актов, которь]е моryт быть нарушены при исполнении данного пор)чениJl. В
случае подтверждениJI руководителем данного поручения в письменной форме
муниципальный служащий обязан о,гказаться от его исполнения. В случае
исполнения неправомерного [оручения муницип:tльный служащий и давший это
поручение руководитель нес)т ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федераuии.

Статья l4. Ограничения, связапные с муниципальной с.луэrtбой

1. Гражланин не может быть принят на муниципальнуо службу, а

муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в

случае:
l) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным

РеШеНИе}t{ СУДа, ВСТУПИВШИМ В ЗаКОННУЮ СИЛУ;

2) осуждения его к наказанию, искJIючающему возможность
исполнения должностных обязанностей по должности мунициrlальной службы,
по приговору суда, встуIIившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допускак сведениям,
составляющим государственrrуо И ИН}'Ю ОХРаНЯеI\о.ю федеральными законами
тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности
муниципальной с:rужбы, на замещение которой претендует гражданин, или по

замещаемоЙ муниципальЕым служащим должности муничипальной сrryжбы

связано с использованием таких сведений;
4) нмичия заболевания, преIlятств),lощего поступлению на

муниципальн},ю службу или ее прохождению и подтвержденного заключением
медицинской организации;

5) близкогО родства кли свойства (родители, сугtруги, дети, братья,

сестры, а также братья, сестрыj родители, дети супругов lI супруп{ детей) с

главой муниципального образования, который возглавляет администрацию, если

замещение должности муниципirльной службы связано с непосредственной
подчиненностью или подкоп,тро".lьностью }тому должностному лицу, или с

муниципальным Служащим, если замещение должности муниципаJrьной службы
связано с непосредственной лодчиненностью или подконтрольностью одного из

них другому;

12
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6) прекращения гракданства Российской Федерации либо гражданства
(подданства) иносlранного государства - )частника международного договора
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин
имеет право каходиться на муниципальной службе;

7) наJtичия гр t<данства (лодданства) иностранного государства либо
аида на жительство или иного документа, подтверждающего право на
постоянное проживание гражданина на территории иностранноIо государства,
если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации]

8) rrредставления подложных документов или заведомо ложных
сведений при посryплении на муниuипальну,rо с.lryжбу;

9) непредставления предусмотреl]ных Федеральным законом,
Федеральным законом от 25.12.2008 Nч 273-ФЗ <О противодействии коррупции>
и другими федеральными законами сведений или представленtiя заведомо
недостоверных или неполных сведевий при посryплении на муниципапьн}ю
службу;

l0) непредставления сведений о размещении информачии в

информачионно-телекоммуникационной сети (ИнтернеD;
1l) признания его не прошедшим BoeHH}T o службу по призыву, не имея

tlа то законных оснований, в соответствии с заlсчючением призывной комиссии
(за исключением граждав, прошедших военнуо службу по коЕтракту) - в течение
l0 лет со дня истечения срока, установленного для обжмования укаlанного
заключения в призывную комиссию, а если указанное заключение и (или)

решение призывной комиссии по жмобе граждаfiина на ykanaнHoe заключение
были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную сиJry

решения суда, которым признано, что права гражданиЕа при вынесении

указанного заключения и (или) решения призывной комиссии по жалобе
гражданина на указанное заключение не были нарушены;

l2) приобретения им статуса иносIранного агента.
2. Гражланин не может быть принят на муниципальн),lо службу после

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для

замещения должносl и муниципi}льной службы.

Статья l5. Запреты, связанные с муницRпальной службой

1. В связи с прохо).(дением муниципальной службы муниципальному
служащему запрещается:

l) замещать лолжность муниципальной службы в слулае:

а) избрания или назначения на государственную должность
Российской Федерации либо на госУдарствеЕную должность Самарской области,

а также в случае назначения на должность государственной службы;
б) избрания или н€Lзначения на муниципаJlьную должЕость;
в) избракия на оплачиваемую выборнlто должность в орг,rне

профессиона,rьного союза, в том числе в выборном органе первичной

профсоюзной оргаIшзации, созданноЙ в администрации сельского поселения;

2) участsовать в управлении коммерческой или некоммерческой



14

организацией, за псключением следующих случаев:
а) ластие на безвозмездной основе в управлении политической

партией, органом профессионального союза, в том числе выборным оргавом
первичной профсоюзной организации, созданцой в органе местного
самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной
общественной организации, хилищного, жилищно-строительного, гарахного
кооперативов, товарищества собствеllников недвижимости:

б) гlастие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
организацией (кроме растия в управлении политической партией, органом
профессионального союза, в том числе выборным органом первичной
профсоюзной организацпи, созданной в органе местного самоуправления,

участия в ьезле (конференчии) или общем собрании иной общественной
организации, жилищного, жилищно-строительною, гаражного кооперативов,
товаришества собственников недвижимости) с ра]решения представитеJlя
нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Самарской
области;

в) представление на безвозмездной основе интересов муницип:rльного
образовавия в совете муниципrшьных образований Самарской области, иных
объедпнениях муничипальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе иптересов муниципмьного
образования в органах управления и ревизиоt{ной комиссии оргаllизации,

учредитехем (акчионероl,t, уластником) которой является муниципаJlьное
образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами,
определяющими tIорядок осуществления от имени муниципапьного образования
полномочий учредителя организации либо порядок управленлlя нiлходящимися в

муничипальной собственности акциями (долями в уставном капита,ле);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через

доверенных лиц;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе

местногО самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной
службы либо который непосредственно подчинен или подконтолен ему, если

иное не предусмотрено федермьными законами;
5) получать в связи с должностным поJIожением или в связи с

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и

юридических лиц (подарки, денежпое вознаграждение, ссуды, услуги, оплаry

развлечений, отдыха, транслортных расходов и иные вознаграждешrfi). Подарки,

полученнь]е муниципальным служацшм в связи с протокольными
мероприят}fiми, со с,тужебными командировками и с другими официальными
мероприятиJlми, признаются муниципальной собственностью и передаются

муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором

он замещает доJIжность муниципальной службы, за искJIючением случаев,

установленных Гражданским кодексом Российской Федерации,

муничипальный служащий, сдавший подарок, полученrшй им в связи с

протокольным мероприятием, со с.ryжебной командировкой или с другим
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официаJьным мероприятием1 lttoжeт его вык),пить в порядке, устанавливаемом
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физическID( и юридических
Jlиц, за искJIючением командировок, осуществляемых на взаимной основе по

договоренности органа местного самоуправления с органами местного
самоуправления других муниципальных образований, а также с органами
государственной власти и органами местного самоуправления иностранных
государств, международными и иностранными некоммерческими
организациями;'7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных
обязанностей, средства материально-техническою, финансовою и иного
обеспечения, другое муниципаJIьное имущество;

8) р:вглашать или использовать в цеJlях, пе связанных с муниципа.rьной
службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к
сведениям конфиденцимьного характера, или служебную информацию,
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать тryбличные выскilзывания, суждениrl и оценки, в том числе
в средствах массовой информачии, в отношении деятельности органа местного
самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные
обязанности;

10) принимать без письменного ра:]решениJl главы муниципмьного
образования награды, почетные и специапьные звания (за искJIючением
научных) иностанньж государств, межд)'}lародных организаций, а также

политическID( партий, др}тих обцественных объединений и религиозных
объединений, если в его должIlостные обязанностш входит взаимодействие с

указанltы м и организациями и объединениями;
l l) использовать преимущества должностного положения для

прелвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
12) использовать свое должностное положение в интересах

политических партий, религиозных и других общественньж объединений, а

также гryбличво выракать отношение к указанным объединениям в качестве

муниципального сJryжащего;
13) создавать в органrlх местного самоулравления, иных муниципальных

органах структуры политических партий, религиозных и других общественных

объединений (за исключением профессиоrrальных союзов, а также ветеранскю(

и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию

указанных структур;
l4) прекращать исполнение дол)tiностных обязанностей в uелях

урегулирования трудового спора;
l5) вхолить в состаВ органов управлениJI, попечительских или

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческrrх

неправительственных организаций и действ},ющих на территории Российской

Федерачии их стр),ктурных подразделений, если иное не предусмотрено

международным договором Российской Федерации или законодательством

Российской Федерации;
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l6) заниматься без письпlенного рапрешения представителя наниматеJUl
(работодателя) оплачиваемой деятельнос],ью, финансируемой исклк)чительно за
счет средств иностранных государств, междуЕародных и иIIостранных
организачий, иносцанных граждан и лич без гражданствц если иное не
предусмотрено международным договором Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации,

2, Гражланин после увольневия с м).ниципаJьной слухбы не вправе

разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие
ему известны}rи в связи с исполнением должностных обязанностей.

3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы,
включеtlную в перечень должностей, установленный нормативными правовьlми
актами Российской Федерачии, в течение двух лет после увольнения с

муниципальной сlryжбы не вправе замещать на условиях трудового договора
должности в организации и (или) выполнять в данной организации рабоry на

условиях грахцаlrско-правового договора в случаях, предусмотренньж

федеральными законами, если отдельные функции муниципальноm
(административного) управления данной организацией входили в должностные
(слl.жебные) обязанности муниципа.'rьного служащего, без согласия
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципаJIьных служащих и уреryлированию конфликта интересов,
которое дается s лорядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами
Российской Фелерации.

Статья 1б. Уреryлироваrtие конфлякта интересов на мунпцппальной
слуlбе

t. Конфликт интересов - сиryация, при которой личнaLя

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего доJIкность,
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по

предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение иrчr

должностньrх (служебных) обязанностей (осуществлекие полномочий).
2. Личная заинтересованность - возможность полуцения доходов в

виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо

выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или)

состоящими с ним в близком рдстве или свойстве лицами (родителями,

сулругами, детьми, братьяМи, сестрами, а также братьями, сестами,
родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или

организациямя, с которымц лицо, },казанное в части l настоящей статьи, и (или)

лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны

имуlцественными, корпоративными или иными близкями отношениями.
2.1. Предотвращение или уреryлирование конфликта интересов может

состоять в изменении должностного йли служебного по,]ожения
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муниципаIьного служащего, являющегося стороной конфл}iкта интересов,
вплоть до его отстранения от исполнения долх{ностных (служебньж)
обязанностей в установленном порядке и (или) в его oTкa:le от выгоды,
явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

2,Z, В слуrае есJи владение лицомl замещающим должность
муниципальной службы, ценными бумагами (лолями )ластия, паями в уст:lвных
(скпалочных) капитацм организачий) приводит или может привести к
конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему
Ценные бумаги (допи участия, паи в уставных (складочных) капит!Lлах
организаций) в доверительное управjIение в соответствии с гражданским
законодательством Российской Федерации.

2.3. Непринятие муниципмьным служащим, являющимся стороной
конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов яв.JUIется правонарушением, влекущим увольнение муниципального
служащего с муниципальной службы, за искJIючением сJт)лаев, установленных
федеральными законами.

3. Представительнанимателя(работолатель),которомусталоизвестно
о возникновении у муниципального слркащего личной заинтересованности,
которм приводиТ или может привести к конфликry интересов, обязан принять
меры по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов, аплоть до
отстранения этого муниципального сл}Dкащего от замещаемой должности
муниципальной службы на период уреryлирования конфликта интересов с

сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от

замещаемой должности муниципальной сл}rкбы.
3.1. Непринятие муниципальным сj]ужащим, являюlцимся

IIредставителем наниматеJIяl которому cTлIo известно о возникновении у
подчиненного ему муницип:tльного служащего личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по

предотвращению или уреryлированию конфликта интересов является

правонарушением, влекущим увольнение муниципального служацего,
являющегосЯ представителеМ нанимателя, с муниципаlьной службы, за

иск.lючением случаев, установленных федершьными законами.
4. ,Щля обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих

принципов служебного поведепия и уреryлирования конфликта интересов в

органе местного самоуправленая в порядке, определяемом нормативными
правовыми актами Самарской области, образовываются комиссии по

соблюдениtо требований к с;ryжебному поведению муниципальных служащих и

уреryлированию конфликтов интересов.

статья l7. Требованпr к служебному поведенrю мунuцппальноrо
слуrкащего

l. Муниципальный служащий обязан:
l) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком

профессионшIьном уровне;
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2\ обеспечивать равное, бесприсTрастное отношение ко всем

физическим и юриди.lеским лицам и организациям, не оказывать предпочтение
каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиончlльньlм
или социмьным группам, гражданам и организilциям и не допускать
предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личньтх,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствуюцих
добросовестному исполнению должностных обязаниостей;

4) соблюдать нейтральность, искJlючающ},ю возможность влияния на
свою профессиональную служебную деятельность решений политических
партий, лрупах общественных и религиозшх объединений и иных организаuий:

5) проявJlятъ корректность в обращении с гражданами;
6) проявJlять ражение к нравственным обычаям и традициям народов

Российской Фелерачии;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и

соци:lльных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессионмьному

согласию;
9) не допускать конфликтных сиryаuий, способных нанести ущерб его

реп}тации или авторитету м}ъиципаJIьноm органа.
2. Муничипальный служащий, являющийся руководителем, обязан не

допускать случаи принуr(дения муниципмьных спужащих к г{астию в

деятельности политиtIеских партий, дрцих обцественных и религиозных
объединений,

Статья lE. Представлепие свсдспий о доходахt расходах, об имуществе
и обязательствах пмущественного характера

l, Гражланин, претендlrощий на замещение дол)t(ности
муниципальной службы, муниципа,,lьный служаций представляют
представителIо lIанимателя (работолателю) сведения о доходах, об имуцестве и
обязательствах имуществевного характера, предусмотенные Федеральным
закоItом от 25,12.2008 Nл 273-ФЗ <О противодействии коррупцииD, в слг{zrях,

установленных данным Федеральным законом. Указанные сведения
представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для
представ.rIения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, предусмотенных Федеральным законом от
25,12.2008 N!] 273-ФЗ <О противодействии коррупцииr, государственными
гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность
муницип&,Iьной с.гryжбы, включенную в соотаетствуtощий перечень, обязан

представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от
03.1 2.20l2 Ns 230-ФЗ <О контропе за соответствием расходов лиц, замещающих
госу,]tарственнь!е должности, и иных лиц их доходам), в порядке и по форме,
которые установлены для представления таких сведений государственными
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гражданскими сJIркащими субъектов РоссиЙской Федерации.
3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего,

его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется
в порядке, предусмотренном Фелеральным законом от 25.12.2008 года Nо 273-
ФЗ <О противолействии коррупции) и Федеральным законом от 03.12.2012
Np 2ЗO-ФЗ <О контроле за соответствием расходов лиц, замецающих
rосударственные должности, и иных лиц их доходам)r, нормативными
правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами Самарской области.

4. Свеления, представляемые муниципальным служащим в
соответствии с настоящей статьей, относятся к информачии ограниченного
доступа. Сведения, отнесенные фелера_льным законом к сведениям,
составляюпиl"l государственную тайну, подлежат зашите в соответствии с

законодательством Российской Федерации о государственной тайне.
5. Не доIryскается использование сведений, представляемьж

муниципаJIьным сл},жащим в соответствии с кастоящей статьей, для

установления ипи определения платежеспособности муниципмьного
служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в

прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных
или других общественных объединений, иньrх организачий, а также физических
лиц.

6, Лица, виновные в рiвглашении сведений, представляемьн
ллуниципа.]ьным сJryжащим в соответствии с настоящей статьей, или в

использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с

законодательством РоссиЙскоЙ Фелерачии.
7. Непредставление муниципаJlьным служащим сведений о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного xapaкTepal предусмотренньIх
Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции)), и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от
03.t2.20l2 Ns 230-ФЗ кО контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам), в случае, если
представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо
неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение
муниципального сл)скащего с муниципальной службы, за искJIючением сл),4lаев,

установленных федеральными законами.
8. Представлениемуниципальнымслужащимзаведомонедостоверных

сведений, указанных в части 7 настоящей статьи, является праsонарушением,
влекущим )ъольttение муниципмьноIо служащего с муниципальной службы.

9. Проверка достоверЕости и полноты сведений о доходах, об

имуцестве и обязательствах имущественного характера, представJuIемых

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципмьной
службы, включенных в соответствуюций перечень, достоверности и полноты

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, представляемьж муниципальными сл)rкащими, замещающими
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указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых
граждана]!tи при поступлении на м}тIиципальную службу в соотвстствии с

нормативными правовыIt{и актами Российской Федерации, соблюдения
м}ниципальными служащими ограничений и запреl,ов. требо8аний о

предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов, исполнения ими
обязанностей, установленных Федера,rьным законом от 25.12.2008 М 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции) и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, осуществляется в лорядке, определяемом
нормативными правовымц актами субъекта Российской Федерации.

l0. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскlTо,
IIалогов),1о или инуо охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные
органы о лроведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении
граждан, претендующих на замещение должностей муничипапьной службы,
включенных в соответств)/ющий перечеяь, муниц,ипirльЕых служащиц
замещающих ука]анные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних
детей таких грa:кдан и муниципаJIьных сл},жащих в интересах муниципаJIьных
органов направJUrются выспIими должностными лицами субъектов Российской
Фелераuии в порядке, определяемом нормативными правовыми актами
Российской Федерачии.

Статья l9. Прелставленпе сведевий о размещениll иttформачип в
информачиовно-теJIекоммуникаццонной сети <tllптерпеп>

l. Сведения об адресах сайтов и (или) странич сайтов в

информационно-телекоммуникачионной сети <интернет>, на которых
гражданин, претендrющий на замещение должности муниципальной службы,
муниципальный служащий размещаJIи общедосryпную информацию, а также

данные, позволяюшие их идентифичиромть, представителю нанимателя
(работолателю) представляют:

l) гралцанин,претендующийназамещениедолжностимуниципальной
службы, - при поступлении на службу за три календарных года,

предшествуrощих году поступлен}i, на муниципдIьную службу;
2) муниципмьный служащий - ехегодно за каленларьIй гол,

предшествующий году представления указанной информации, за исключением

случаев размещения общедоступной информаuии в рамках исполнения

долхностных обязанностей муниципапьного служащего.
2, Сведения, указанные в части l настоящей статьи, представJulются

гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы,
при поступлении на муниципдIьн),lо спужбу, а муниципыIьными служацими -

не позднее l апреля года, следуOщего за отчетным. Сведеrrяя, указанные в части

l настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством

Российской Федерачии.
3. По рецению представителя наниматеJu (работолателя)

уполвомоченные им муниципальные служащие осуцествляют обработку

общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение
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Статья 20. Прелставление апкеты, сообщение об измененllи сведений,
содержащихся в анкете, и проверкя таких сведений

l. Гражланин при посryплении на муниципаJlьную службу
представляет анкеry.

2. Муничипальный с-тужащий сообщает в письменной форме
представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными
шзменениях сведений, содержащихся в анкете.

3. Форма анкеты, в том числе перечень вtr!тIючаемых в нее сведений,
порялок и сроки их актуаIизации устанавливаются Президентом Российской
Фелерачии.

4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по

решению представителя наfiимателя (работодателя) или уполномоченного им

лича. Проверка сведений, содержащихся в анкете! ос),ществляется в

администрации сельского поселсния - кадровой службой, уполномоченными
сотрудниками путем направления в органы тryбличной власти и организации,

обладающие соответствующеЙ информачией, запросов в письменной форме, в

том числе посредством государственных информационнык систем. Оргаш
публичной власти и организации, обладающие соответствующей информачией,

обязаны предоставить запрашиваемую информаuию не позднее одного месяца

со дня получениJI указанного запроса.

Статья 2l. Поступлsние Еа муниuипальную службу

l, На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие
возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерачии и

соответствующие квалификационным требованиям, установленным в

соответствии с Федеральным законом для замещения должностей
муниципальной сrryжбы, при отсутствии обстоятельств, укаlанных в статье 14

настоящего положения в качесlве ограничений. связанных с муниципальной

службой.
2. При поступлении на муниципаJIьную службу, а также при ее

прохо)i(дении не допускается установление каких бы то ни было прямых или

KocBeHHbIx ограничений, или преимуществ в зависимости от пола, расы,
национмьности, происхох(денияt имущественного и должностного положения!

места жительства, отношения к религии, убетсдений, принаJlлежности к

общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с

профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего,

3. При поступлении на муниципапьную службу гражданин

представляет:

должности муниципальной службы в муниIцшальными служащими в
информационно-телекоммуникационнtlй сети кИнтернет>, а также проверку
достоверности и полноты сведений, предусмоIренных частью l настоящей
статьи,
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I) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и
замещеlIии дол)tности муниципtшьной службы;

2) анкеry! предусмотренную статьей 20 настоящего положения;
З) паспорт;
4) трудову19 книжку и (или) сведения о трудовой деятельности,

оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением
сл)л{аев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;
6) документ, подтвержлающий регистрацию в системе

индивидуаJlьного (персонифичированного) учета, за исключением сJryчаев,

когда трудовой договор заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в нмоговом

органе по месту жительства на территории Российской Федерачии;
8) документы воинского )лета - для граждан, пребывающих в запасе, и

лиц, подлежащих призыву ва военную службуi
9) заключение медицинской организации об отслствии заболевания,

препятсlвующего поступлению на муниципальную службу;
l0) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуцественного

характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 Ng 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции;

l l ) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в

информационно-телекоммуникационной сети <интернет>, на которых
гражданин, претеlцующий на замецение должности муниципмьной сJryжбы,

рапмещаJl обцедосryпrrую информачию, а также данные, позволяющие его

илентифицировать;
l2) иные документы, предусмотренные федеральными законами,

указами Презилетrта Российской Федерачии и постановлениями Правительства
Российской Федерации.

4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете),

представленные в соответствии с Федеральным законом гражданином при

поступлении на муниципальную слуlкбу, мог},т подверrаться проверке в

установленном фелеральными законами порядке.
5. В сл5"rае установления в процессе проверки, предусмотренной

частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлевию
гражданина на муrиципальн}m сл}rкбу, указанный гражданин информируется в

письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниuипальную службу,

6. ПоступленИе гражданина на муниципальн},lо службу

осущестsJUlется в результате назначения на должность муниципшIьной сrryжбы

на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством
с yreToM особенностей, предусмотренных Федера"tьным законом.

7. ПоступленИе гражданина на муниципаJIьнУю службу оформляется

актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность
муниципа,rьной службы.



8. Сторонами трудового договора при посIуплении на муниципальнуо
слуиtбу являются [редставитель нанимателя (работодатель) и муниципмьный
служащий.

Статья 22. Конкурс па 1а}lещешше дол2кностп муницппаJьной службы

1. IIри замещении должности муниципальной службы заключению
трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого
осуществляется oueHKa профессионального уровня претендеЕгов на замещение

должности муъиципа.пьной слух{бы, их соответствиJI установленным
квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности
муниципальной службы устанавливается Решением Собрания Прелставителей.

З, Представитель нанимателя (работодатель) закJIючает трудовой

договор и нt}значает на должность муниципальной сrryжбы одного из

кандидатов, отобранных конкурсной комllссией по результатам конкурса на

замецение должности муниципальной службы.

Статья 23. Аттестацrlя u!,ницltпаrlьных слуr(ащпх

l. Аттестация муниципаiьного слу)t(ащего проводится в целях

определения его соответствия замещаемой долхности муниципальной службы,

А]T естация муниципдIьного служащею проводится один р } в ти года,

2. Аттестации не подлежат следующие муницип{лJIьные служащие:

l ) замещающие должности муниципальной сJryхбы менее одного года;

2) достигшие возраста б0 лет;

З) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация ука:rанных
муниципi}льных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода

из отпуска;
5) замещающие должности муниципальной службы на основании

срочного трудового договора.
3. ГIо результатам аттестации м},ниципапьного служащею

аттестационнм комиссия выносит решение о том, соответствует

муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или

не соответствует. Аттестационная комиссиJl может давать рекомендации о

поощрении отдельных муниципальных служащих за достигtIутые ими успехи в

работе, в том числе о повыrлении их в должностиl а в сJrучае необходимости

рекомешlации об улl"rшении деятельности аттестуемых муниципальшх
с,тужащих. РезультатЫ атIестациИ сообцаются аттестованным муниципаJlьным

служащим непосредственно после подведения итогов голосования, Материалы

аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю),

4. По результатам аттестации представитель нанимателя

(работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципаJIьных
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служацих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца
со дrUI аттес,гации о лонюкении муниципального служащего в должности с его
согласия. По результатам аттестации ат,гестационнаJI комиссия может давать
рекомендации о направлении отдельных муниципальных служацих для
полrlен1l,I дополнительного профессионального образования.

5. В сл}чае несогласия муниципirльного служащего с понижением в

дол}(ности или невозможности перевода с его согласия на другrо должность
муницrrлальной службы представитель нанимателя (работолатель) может в срок
не более одного месяца со дня ат,гестации уволить его с муниципальной службы
в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной
квалификации, подтвержденноЙ результатами аттестаuии. По истечении

ука]анного срока увольнение муниципitльного служащего или понижение его в
доJlжности по результатам данной ат]есtации не допускается.

б. Муничипальный служащий вправе обжаловать результаты
аттестации в судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципмьных служащих

утвер}(дается муниципilльным лравовым актом в соответствии с типовым
положением о проведении ат,tестации муниципальных служащих,

утверждаемым законом Самарской области.

Статья 24. Основанпя для расl,орженuя трудового договора с
муннципальным слуiкащшм

l. Помимо оснований для расторжения трудового договора,
предусмотренньж Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой

договор с муниципi}льным служащим может быть также расторгн),т по
инициативе представитеJrя наниматеJlя фаботодателя) в сщ,чае:

1) достижения предельного возраста) установленного дJlя замещения

должности муниципальной службы;
2\ несоблюдения ограничений и запретов. связанных с мl,ничипальной

службой и установленных статьями l3, 14, l4.1 и l5 Фелерального закона;

3) применения административного наказания в виде дисквалификачии;
4) приобретения муниципальным слухащим статуса иностранного

агента.
2. ,Щопускается продление срока нахождения на м}тrиципмьной

службе муIlиципilльных сJryжащих, достигших предельного возраста,

установленного для замещения должности муниципальной службы,
Однократное продление срока нахождения на муниципальной сrry,хбе

муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Статья 25. Рабочее (служебное) время

Рабочее (сqхебное) время муниципаIьных сл)rкащих реryлируется в

соответствии с трудовым законодательством,
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Статья 2б. Отпуск мчнпцuпалыlого служащего

l. Ежегодпый опла.пrваемый отпуск муниципального служащего
состоит из основкого оп,lачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемьш
отпусков.

2. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней,

3. Ежегодные дополнительные опJIачиваемые отпуска
предоставляются муниципапьным служащим за высJIуry лет и за
ненормированный служебный лень.

4, Продол,;кительность ежегодного дополнительного оплачиваемоm
отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календаркый день за каждый
год муниципальной службы, но не более l0 капендарrrых лней.

5. Ежегодный дополнительный оллачиваемый отпуск за выслуry лет
суммируется с ежегодным основным оппачиваемым отпуском при исчислении
общей продолжите,Ilьности ежегодного оплачиваемого отпуска.

6. Муничипальным сл}жащим, для которых установлен
ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день
продолжительностью три кмендарных дня.

7. Порядок и условия предоставления муниципальным сJтужащим

ежегодного дополнктсJlьноl,(' оплачиваемого oTIrycKa за ненормированный
сrryжебный лень устанавливаются муниципальными правовыми актами.

8. Финансирование расходов, связанных с предоставлением основного
оплачиваемого отtryска и дополнительных оппачиваемых отпусков
муниципальному сл}rкащему! осуществJrяется за счет средств местного
бюджета.

Статья 27. Оплата трула м).Еицппальных слуrкащих

l. Оплата труда мF;иципаJIьного служащего производится в виде

денежного содержания, которое состоит из должностного оклада
муниципального сjryжащего в соответствии с замещаемой им доJlжностью
муничипмьной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и
иных дополнительных выплат.

2. К дополнительным выIlлатам относятся:
l) ежемесячная надбавка к долr(ностному окJIаду за выслуry лет на

муничипальной службе;
2) ежемесячнЕt | надбавка к должностному окJIаду за особые условия

муницилальной слуT кбы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за классный чин;
4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за рабоry

со сведениями, составляющими государственную тайну. в ршмерах и порядке,
определяемых законодательством Российской Федерации;

5) премии за выполнение особо важных и сложньш заданий;
6) ежемесячноеденежноепоощрение;
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1) единовременнаJr выплата при предоставлении ежегодного
оIuIачиваемого отпуска, выплачиваемirя один раз в год;

8) материа.rIьнаяпомощь.
3. Размер и условия оплаты труда муниципальных сл}rкацих

определены Положениелt об оплате труда муниц}rпальных служащю(
администрации сельскоm поселения Новая Бкнарадка муниципальною района
Ставропольский Самарской области, утвержденным Решением Собрания
Представителей сельского поселенпя Новая Бинарадка.

4. Муниципальным служащим произвоJцтся лругие выплаты,
предусмотренные соответствующими федеральными законами и (или) иными
нормативными правовыми актами.

5. Фивансшрование расходов, связанных с оплатой труда
муниципальных служащих, осуществляется за счет средств местноm бюджета.

Статья 28. Гарантии, предоставляемые муrIrtцшrtальшому слу?кащему

l. Муниuипальномуслужащему гарантируются:
l) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных

обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного

содержания;
З) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной

продоmкительности рабочего (служебного) времеци, предоставлением
выходных лвей и нерабочих праздl{ичных дней. а также ежегодного
оплачиваемого отIIуска;

4) медицинское обслуживание муниципмьного служащего и членов
его семьи, а том чиспе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслуry лет t,i в связи с инваJIидностью,

а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в

случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных
обязанностей;

6) обязательное rcсударственное страхование на случай причинения
вреда здоровью и имуществу муниципttльtlого служащего в связи с ислолнением
им должност}iых обязанностей;

7) обязательное государственное социlUIьяое страхование ва случай

заболевания или утраты трудоспособвости в период прохождения
муниципальным служащим муниципа"rьной службы или после ее прекращеншI,
но }|аступивших в связи с исполнением им должностных обязапностей;

8) защита муниципaльного служащего и членов его семьи от насиJIия,

угроз и других цеправомерЕых действий в связи с испоJIнением им должностньж
обязанностей в сJryчФlх, порядке и на условиях, установленных федеральными
законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим
в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением
штата работников органа местного самоуправления, предоставляются гарантии,
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установленные трудовым законодательством lця работников в случае их
уtsольвения в связи с JIиквидацией организации либо сокращением штата

работников организации.
З. Законами Самарской области и Уставом сельского поселения Новая

Бинаралка }чr}ъиципмьвого района Ставропольский Самарской области
муниципмьным слу)r<ащим могlт быть предоставлены дополнительные
гарантии.

Статья 29. Прелоставленl|е пенспи за выслуry лет к страховой
псtlспи муниципальным служащим в Самарской областп

l. Пенсия за выслугу лет устанавливается муниципапьным служащим,
замещавшим на 22 апреля 1997 года и позднее должности муницилальной
службы в Самарской области, при наличии стФка муниципальной службы,
продолжительность которого для назЕачения пенсии за выслуry лет в
соответств}тощем году оflределяется согласно приложению к Федеральному
закону <О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации),
при условии }ъольнения с муниципальной службы по следующим основаниям:

[) упразднение (ликвидачия) органов местного самоуправления, а

также сокращение штата муниципальных служащих органов местного
самоупрааления;

2) }ъольнение с должностей, установленных муниципzlльными
правовыми актами для непосредственного обеспечения исполнения полномочий

лиц, замещающих муниципапьные должности. в связи с прекращением этими
лицами своих полномочий;

з) достижение предельного возраста, установленного закономt для

замещения должности муниципальной слlrкбы;
4) обнарухившееся несоответсrвие замещаемой должности

муниципальноЙ службы вследствие сосmrния здоровья, преIuтствуощего
продопжению мупиципальной службы;

5) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию;

6) расторжение 1рудового договора по инициативе муниципаJIьного
служащего после достижениJr соответствуюцего пенсионного возраста,

указанногО в части l статьи 8 Федера.льного закона <О страховых пенсиях));

7) расторженке трудового договора по инициативе муниципального
служащего при наJlичии стажа муниципальной службы не менее 25 лет до
приобретения права на стаховую пенсию по старости (инвалидности), если

непосредственно перед рольнением лицо замещало должности муниципальной
службы не менее 7 лет (непрерывное замецение должностей муниципальной
службы). При этом под непрерывным замещением долх{ностей муниципмьной
службЫ понимаетсЯ продопжительность замещения лолжности(ей)
муничипальной службы в одном органе местного самоуправления либо в

различных органах местного самоуправления, если при переходе из одllого

органа местного самоуправления в другой перерывы в муниuипальной службе

приходились только на выходные и (или) нерабочие праздничные дни;



8) иным основаниям, предусмотренным уставом муниципального
образования.

2. Лица, уволенные с мунициlrальной службы по основаниJIм,
предусмотренным Iryнктами со 2 по 8 части l настоящей статьи, имеют право на
пенсию за выслуry лет, если они замещitли должности муниuипальной службы
не менее l2 полных месяцев непосредственно перед увольнением с
муниципальной службы.

3. Лича, уволенные с лry,ниципмьной службы до истечения 12 полных
месяцев по основаниям, предусмотреннь]м пуtiктом l части 1 настоящей статьи,
имеют право на пенсию за выслугу лет,

4. Пенсия за выслугу лет по основаниям увольнения, ука}анным в

пунктах б п 7 части 1 настоящей статьи, н;lзначается лицам, }ъоленным с
муниципальной службы после 3l декабря 20lб года.

Статья 30. Основания установJIеншя пепсип за выслуry ле],

l. Пенсия за выслугу пет устанавливается к пенсиям, назначенным:
l ) по Федеральному закону <О стаховых пенсияю):
- по старостиi
- по инвалидности;
2) в соответствии с частью 2 cTaTb+l32 3акона Российской Федерации

<<О занятости населения в Российской Федерачию> (со снижением

общеустановленного пенсионного возраста, предусмотренного статьей 8

указанного Федермьного закона).
2. Пенсия за выслуry лет не устанавлtлвается лицам, замещавшим

должности муниципа,,]ьной службы, которым в соответствии с
закоЕодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслуry лет или

е)t(емесячное пожизненное содержание или установлено лопохнительное
пожизненное ежемесячное материiulьное обеспе,{ение (за исключением лиц,

которым установлено дополнительное ежемесячное материмьное обеспечение в

соответствии с Указом Президента Российской Федераuии от 30.03.2005 N,
363 <О мерах по улгIшениЮ материального положения некоторых категорий
граждан Российской Федерации в связи с 60-петием Победы в Великой
Отечественной войне 194l - 1945 годов> или Указом Президента Российской
Фелерачии от 01.08.2005 Nс 887 (О мерм по улуlшению материального
положениJl инв:rлидов вследствие военной травмы))) либо в соответствии с
законодательством Российсхой Федерации, законодательством Самарской
области, мунициПаJIьными правовЫми актами установлена пенсия за выслуry лет

или ежемесячная доплата к стаковой пенсии по иным основzlниям.

Статья 31, Опре.lеление размера пеllсии за выслуry лет

Пенсия за выслуry лет лицам, указанным в статье 29 настоящего

положения, устанамивается в таком ра}мере, чтобы сумма страховой пенсии и



п9нсии за выслугу лет не превышала 45 процентов среднемесячного денежного
содержания муниципдIьного служащего.

Размер пенсии за выслуry лет увеличивается не более чем на 3 процента
среднемесячtlого денежного содержания муниципаъного служащего за каждый
по.:rный год ста}(а муниципальной с"ту;r<бы свыше cTaкal продолжительность
которого для назначеtlия пенсии за выслугу лет в соответствуюцlем году
опредеJuIется согласtiо приложению к Федеральному закону <О госуларственном
пенсионном обеспечении в Российской Федерации>. При этом сумма с,граховой
пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 прочентов
среднемесячного денежного содержания (оплаты трула) муниципального
служащего.

статья 32. cтa;k, дающий право на установлеllяе пепсиli за выслуry лет

Стаж мунl-tципальной сгужбы, дающий право на установJIение пенсии за

выслуry лет, определяется в соответствии со статьеЙ 36 настояцего Положения,

Статья 33. Исчпсление размера пенсии за высJIуry лет

исчисление размера пенсии за выслуry лет и определение денежного
содержания для исчисления размера пенсии за выслугу лет муяиципаJIьным
служащим осуцествляется в поряlIке, предусмотренном для исчислен}я размера
ежемесячной доплаты, пенсии за выслуry лет к страховым пенсшIм лицам,

замещавшим государственные должности Самарской области и должности
государственной гражданской службы Самарской области.

статья 34. Основавия и порядок приостдновления н прекрашения
выплаты пенсии за выслуry лет

l. При замещении лицом, получающим пенсию за выслуry лет, на

постоянной основе государственrlой должности Российской Федерачии,

государственноЙ должности субъекта Российской Федераuии, мlтrиципальной

должности, должности государственной сrryжбы Российской Федерации или

дол)tшости муншципальной службы, а также в период работы в

}rежгосударственных (межправительственных) органах, созданных с }частием
Российской Федерации, на доJIжностях, по которым в соответствии с

международными договорами Российской Федерации ос),ществляются

назначение и выплата пенсий за выслуry лет в порядке и на условиях, которые

устаIlовлены для федермьных государственЕых (гражданских) служащих,

выплата пенсии за выслуry лет приостанавливается со дня замещения одной из

указанных должностей.
лицо, получающее пенсию за выслуry лет и нiLзначенное на одну из

указанных долхностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в

письменной форме в соответствующий орган местного самоуправления

муниципального образования.
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Выплата пеltсиц за выслугу пет приостанавливается по решению
соответствующего органа местного самоуправления со дня замещения одной из

указанных должностей.
2. При послед}.ющем освобождении от замецаемой на постоянной

основе должllости, укшанной в части l настоящей статьи, выппата пенсии за
выслуry лет возобновляется по заJrвлению лица, направленному в
соответствующий орган местного самоуправления, с приложением копии

решения об освобоrtдении от соответствующей должности или цудовой книжки
(сведений о трудовой деятельности, пол)пiенных в соответствии со статьей 66.1

Трулового колекса Российской Федераuии).
Решение о возобновлении выIlлаты пенсии зл выслуry леI

соответствуюций орган мест}lого самоуправления привимает в 14-дневный срок
со дня регистрации заявления.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, след}тощего за

днем освобождениrl от замещаемой на постоянной основе должности. указанной
в части l настоящей статьи.

3. При возобновлении выплаты пеttсии за выслугу лет после оставJIения
замещаемой на постоянной основе должности, указанной в части 1 настоящей
статьи, пенсия за выслугу лет может быть исчислена вновь (по выбору
получателя) из денежного вознаФаждения (денежного содерlсания) по
последней замещаемой должности муниципальной службы (в случае замещениJl
таковой после установления пенсии за выслугу лет) пибо восстановлена в
Ilрежнем pi]:}Mepe.

4. Выплата пенсии за выс.,Iуry лет прекращаfiся в случаях;
1) перехода на пенсию, к которой пенсия ]а выслугу лет не

устанавливается;2) назначенияежемесячногопожизненногосодержания,установления
дополнительного пожизненног0 ежемесячного материального обеспечения,

установления в соответствии с законодательством Российской Фелерачии,
законодательством Самарской области ежемесячной доплаты к страховой
пенсии или пенсии за выслуry лет (за исключением лиц, которым установлено
дополнительное ежемесячное материатIьное обеспечение в соответствии с

Указом Президента Российской Федерации от 30.03.2005 Nс 363 (О мерах по

улучшению материального trоложения некоторых категорий граждан
Российской Федерачии в связи с 60-летием Победы в Великой Отечественной
войне 194l - 1945 годов> или Указом Президента Российской Фелерачии от

01.08.2005 Nэ 887 <О мерах по улучшению материilльного положения инваJIидов
вследствие военной травмы>);

3) прекращения выплаты пенсии, к которой установлена пенсия за

выс.]угу лет;
4) помещения в дом-интернат (пансионат) для престарелых и

и н валидов на полное государственное обеспечение;
5) объявления умершим лица! пол}4{аюцего пенсию за выслуry лет;

6) признания безвестно отсутствующим лица, получающего пенсию за
выслугу лет;
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7) смерти лица, получающего пенсию за выслуry пет.
5. Прекращение выплаты пенсии за выслуry лет осуществляется с

первого числа месяца, следlTощего за месяцем, в котором наступнли
обстоятельства, указанные в части 4 настоящей статьи.

6. Выплата пексии за выслуry лет возобновляется после прекращеншr
действия обстоятельств, с rlетом Koтopblx она была прекращена, со дня
обращения лица, поп}лrающего пенсию за выслугу лет, с з:lявлением о ее

возобновлении в соответствующий орган местного самоуправления.
7, Если лицо, которому выплата пенсии за выслуry лет к страховой

певсии по инвалидности прекращена в связи с восстановлением
трудоспособности, вновь становится инвалидом либо приобретает право на
страховуо пенсию, ему восстанавливается выплата ранее устаповленной пеI{сии

за выслугу лет со двя обращения лица с заявлением о возобновлении выплаты в

порядке, установленном частями с l по З насmяцей статьи,
8. Лицо, получающее пенсию за выслуry лет, обязано в течение 5 дней

сообщить в соответствующий орган местного са-цоуправления о наступлеяии
обстоятельств, предусмотренных пунктами с 1 по 4 части 4 настоящей статьи.

9. Сумма необоснованно полученной пенсии за выслуry лет вследствце
невыпо.lнения лицом, получающим пенспю за выслуry лет, обязанностей,

указанных в части 8 настоящей статьи, а также других злоупоTреблений с его

стороuы подлехит обязательному удержаниlо в порядке, предусмотренном

действуощим законодательством,

Статья 35. Финансированяе расIодов, связанных с выплатой пешсrrй за
выс"Iуl,у лет

Финансирование Расходов, связанных с выплатой пенсий за выслуry лет,

осуществляется за счет средств местного бюджета.

С,l,атья Jб. Стаж муниципальной службы

l. В стаж (обrцlrо продолжительность) муниuипальной службы

вкJIюч:lются периоды замещения:
l) лолжностеймуничипа,rьной службы;
2) мунпципа,rьныхдолжностей;
3) государственных должностей Российской Федерацип и

государственных должностей субъектов Российской Федерашии;
4) должностей государствеяной гражданской службы, воинскик

должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
2. В стаж муниципальной службы для определениJI продолжительности

ежегодного дополнительцого о[лачиваемого oTIrycKa за выслуry лет,

предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других
гарантий, предусмотренныХ федеральными законами, законами Самарской
области и уставами муниц}lп:lльных образований, помимо периодов замещения
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(засчитываются) также периоды замещения должностей. включаемые
(засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соотsетствии с
частью 2 статьи 54 Федерального закона <<О государственной гражданской
службе Российской Федерачии>.

3. В стаж м}.ниципальной службы для назначен[uI пенсии за выслугу
лет му}iиципальным служащим помимо периодоs замецения должностей,
указанных в части l настоящей статьи, включаются (засчитываются) также:

l) периоды замещения должностей, ук:ванных в Перечне,

угвержденном Указом Президента Российской Федерачии от 19 ноября 2007
года Nч 1532 кОб исчислении стажа государственной гражданской службы
Российской Федерации для установления государственным гражданским
служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному
окладу за выслуry лет на государственной гражланской слуябе Российской
Федерачии, определения продолжительности ежегодного дополнительного
о[IIачttваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и
эффективную государственную грfl(данскую службу Российской Фелераuии>;

Z) на основании правового акта представителя нанимателя
(работолателя) муttиципмьного служащего и решения комиссии по зачету стажа
муниципальной службы периоды замещения долllсIостей руководителей и

специаJlистов на предприятиях, в r]реждениях и организациях) опыт и знание

работы в которьж необходимы муниципаIьным служащим для выполнения
должностных обязанностей в соответствии с должностной пнстр}кцией
]!f},ниципiulьного служащего, при условии, что засчитываемые периоды работы в

указанllых должностях в совокупности не превышают пять лЕт.
Периоды, указанные в пункте 2 настоящей части, помимо напначен}lя

пенсии за выслуry лет муниципальным служащим, учитываются также для
определения продолжительности ежегодного дополнителъного оплачиваемого
отryска за выслуry лет, предоставляемого муниципмьным служащим, для

установления муниципальным служащим ехiемесячной надбавки к
должностному окладу за выс,туry лет на муниципдIьной службе и устаЕовленлlJl
им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами
Самарской области и уставами муниципальных образований.

Статья 37. Порядок исчпсJ,Iеншя стаrка муllнципальной службы

l. Исчисленис стажа муниципальной слукбы ос)тIествляется кадровой
службой или уполномоченным сотрудником, осуцествляющим кадровое
обеспечекие.

2. При исчислении стажа муниципальной службы суммируются все
включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы).

3. ,Щля исчисления стажа, дающего право на установление пенсии за
выслугу летt правовой акт представителя нанимателя (работодателя), указанный

в части 3 статьи 36 настоrщего Положения, применяется в случае увольнения
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муниципаJIьного служащего с муниципальной службы из данного оргirна
местного самоуправления.

4. Рассмотрение вопроса о зачете в стФк муниципzuIьной службы
периодов замещения должностей руководителей и специалистов на
предприятиях, в учрежден!ях и организациях, указанных в rr},нкте 2 части 3

статьи Зб настоящего Положения, осуществJIяется на основании зzlявлен}UI
муниципаJIьного сJryжащего.

5. Порядок созданиJl и деятельности комttссии по зачету стФка
муниципальной службы определяется муниципальным правовым актом
соответствующего,

6. .Щокументами, подтверждающими стаж мlтlиципа.льной службы,
являются тудовая книжка и (или) свеления о трудовой деятельности,
полученные в соответствии со статьей б6.1 Трулового кодекса Российской
Федерации, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы
соответствующих государственных и муницип:л.льных органов, архивных

учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
7. Иные вопросы исчисления стажа муниципальной слlтtбы решаются

в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации и
законодательством Самарской области для исчисления стажа государственной
гражланской слухiбы,

C,l a,r ья 3[i. Пооrцреllrrе муllllrlцпальltого с"Iужащсtо

1. За добросовестное исполнение муниципiulьным служащим
должностных обязанностей, продолжительн),ю и безупречн}'Iо службу,
выполнение заданий особой важности и сложности к нему применJIются
следующие меры поощрениJl:

1) объявлениеблагодарности;.
Z\ выплата денежцой премии;
3) награждсние ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой;
5) присвоение почетного звания.
2. Решение о поощрении Iq/ниципального слухащего в соответствии с

пунктами с l по 4 части 1 настоящей статьи принимается представителем
нанимателя (работодателя), а решение о поощрении муниципzrльного служащего
в соответствии с пунктом 5 части l настоящей статьи принимается по

представлению представителя нанимателя в порядке, установленном
муниципальными правовыми актами_

3. Выплата муницип:urьному служащему денежной прелrии, выделение

денежных средств на приобретение ценного подарка, предусмотренных
пунктами 2 и З части l настоящей статьи, произвоlится в порядке и размер:rх,

утверждаемых представителем наниматеJlя.
4. Решение о поощрении муниципаJIьного служащего оформляется

муциципальным правовым актом. Соответствующая запись о поощрении



34

вносится в трудовую кцижку (если она ведется) и личное деJlо муниципального
сjlухаlцего

Статья 39. .ЩlrсчиплиlIарItая oTBeTcTBcHllocTr' мyниципаJlыlого сJужащеfо

l. За совершение дисциплинарного проступка - tlеисполнение или
ненадлежащее исполнение муtlиципдrьным служащим по его вине возложенных
на него сл)rжебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель)
имеет право применить след}тощие дисциплинарные взыскания:

l ) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с }fуниципальной службы по соответствующим

основаниJlм.
2. Муничипальный служащий, допустивший дисциплинарный

проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения
вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения
должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отс,гранение
муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом
случае производится муниципаJlьным правовым актом.

3. Порядок примененшI и снятия дисциплинарных взысканий
определяется трудовым законодательством, за исключением слrIаев,
предусмотренных Федералыrым законом.

Статья {0. Взыскания за несоб.rюдение ограничеrrий и запретов,
требованпй о предотврацении или об уреryлированип конфлпкта
интересов и неиспо.,lшение обязанностей, устаповJlснных в ц€лях

проl,иводействия коррупции

l. За несоблюдеяие муниципiшьнь]м служащим ограничений и

запретов, требований о предотвращении или об уреryлировании конфликта
интересов и неисполнение обязанностей, установленных а целя)(

противодействия коррупции Федера.rrьным законом, Федеральным законом от 25

декабря 2008 года Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции) и другими

федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей З9

настояшего Положенлrя.
2. Муниципа.'Iьный служащий под]ежит увольнению с муниципальной

службы в связи с )rгратой доверия в сл)^lаях совершения правонарушений,

установленных статьями l4.1 и l5 Федерального закона.
3. Сведения о применении к муниципаJIьному служащему взыскания в

виде увольнения в связи с утратой доверия вкJlюч:lются органом местног0
самоуправления, в котором муниципаJIьный служащий проходиJI

муниципальную слlтсбу, в реестр лиц, уволенных в связи с у]ратой доверия,
предусмотренныЙ статьеЙ l5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns

27З-ФЗ <О противодействии коррупции).
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Статья 4l. Порялок примсненвя взысканнй зtt коррупционные
п рааонаруш€llшя

l. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального
закона, применяются к муниципальнь]м служащим в порядке и сроки, которые

установлены муниципмьными нормативными правовыми аюами в
соответствии с Федеральным законом и настоящей статьей.

2. Муниципа.льный служащий освобождается от ответственности за
несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанrrостей,

установленных Федеральным законом и другими федера.Tьными законами в

целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких
ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей
признается с,.1едствием не зависящих от него обстоятельств в порядке,
предусмотренном частями З - б статьи lЗ Федерального закона (О
противодействии коррупции).

3. Взыскания, предусмотренные статьями l4.1, l5 и 27 Феlерального
закона, применяются представителем нанимателя фаботодателем) на основании:

l ) локлада о результатах проверки, проведенной калровой службой или

уполномочеtlными сотудниками;
2) рекомендаlии комиссни по уреryлированию конфликтов интересов

в сл)^{ае, если докJIад о результатах проверки направлялся в комиссию по

урегулированию конфликтов интересов;
3) доклада кадровой службы или уполномоченного сотрудника о

совершении коррупциоttного правонарушения, в котором излагаются

фактические обстоятельства его совершеншI, и письменного объяснения
муницип:tльного слу)t(ащего только с его согласия и при условии признания им

факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением
применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

4) объяснениймуниципмьногослужащего;
5) инь]х матери{uIов.
4. При применении взысканий, предусмотренных статьями l4.1, 15 и

27 Федерального закона, r{итываются характер совершенного муниципмьным
служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при

которьж оно совершено, соблюдение муниципаJIьным служащим других
ограничений и заllретов, трбований о предотвращении или об уреryлировании
конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции, а также предшествуоцие результаты исполненюI

муниципальным служащим своих должностньlх обязанностей.
5. Взыскания, предусмотреннь]е статьями l4.1, 15 и 27 Фелера"rьноm

закона, применяЮтся не позднее шести месяцев со дня посryпления информации
о соверrлении муниципд]ьным служащими коррупционного правонарушения! це

cLlиTiUr периодоВ временной не,трудоспособности муниципilлыIого служащего,
нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня его совершения. В
указанные срошi не включается время производства по уголовному делу.
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Статья 42. Поряllок получеIIня муницппальным слуrfiацпм разрешенllя
прсдставителя нанпмателя (работодателя) ва учлстше на безвозмездной

основе в управлении некомм€рческой оргаtlизачией

Муниципапыrые с,,ryжащие в соответствии с подпунктом <б> тryнкта 3

части l статьи 14 Федерального закона вправе )п{аствовать на безвозмездной
основе в управлении некоммерческой организацией с разрешения представителя
нанимателя (работодателя).

Участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
организацией не должно приводить к конфликry интересов иJIи возможности
возниквовения конфликга интересов у муниципаJlьного служащего.

Заявление о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организачией (лалее в настоящей статье -

заявление) на имя представитеJuI нанимателя (работодателя) подается
муниципальным служащим в письменном виде пугем его передачи в кадровую
сrryжбу или уполномоченному сотруднику.

Заявление подается не позднее З0 дней до наступления даты начала

участия на безвозмездной основе в управлении некоvмерческой организачией.
Если муниципальrтый служащий на день заключения трудового договора

принимает учасl ие на безвозмездноЙ основе в упраsлении некоммерческой
оргаttизацией в случаях, когда такое рa}зрешение необходимо в соответствии с

пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона, змвление о таком )^{астии в

управлении некоммерческой организацией направляется этим лицом в день
]акпючения тру.]ового договора.

кадровая служба или уполномоченный сотрудник в день поступления
заrIвления регистрируют его в х(урнале регистрации.

Заявление рассматривается кадровой службой или уполномоченным
сотудником в установленном органом местного самоуправления порядке.

6. В акте о применении к муниципilльному служащему взыскания в
случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания
применения взыскания }казывается часть l или 2 статьи 27.1 Фелерального
закона.

7, Копия акта о применении к мувиципальному служащему взыскания
с указаIiием коррупционного правонарушения и нормативньIх правовых актов,
положен}я которых им нарушены, или об отказе в применении к
муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается
муницип:rльном) служащему под расписку в течение пяти дней со дня издан!lя
соответств),1ощего акта,

8. Муничипальный служащий вправе обжаловать взыскание в
письменной форме в суд.

9. Если в течение одного года со дня применения взысканпя
муниципальный сJryх(ащий не был подвергнут взысканию, предусмотенному
пунктами l или 2 части l стжьи 27 Федерального закона, он считается не

имеющим взыскания,
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По результатам рассмотрения заJlвлени-,l кадровой службой и,пл

уllолномоченным сотрудником готовится мотивированное заключение.
Заявление, мотивированное заключение и другие материаJIы, полученные

в ходе рассмотрения заJlвления, направляются кадровой с,тужбой или

уполномоченным сотрудником представителю нанимателя (работодателю) в
течение семи рабочих дней со днJl регистрации заявления.

По результатам рассмотрения заявления представитель наниматеJul
(работодатель) в течение семи рабочих дней со дня поступлеllия в его адрес
материалов, указанных в абзаце девятом настоящей статьи, принимает одно из
слсдующих решений:

а) разрешить муниципальному служащему участие в )правлении
некоммерческой организацией;

б) отказать муницилальному слуrкащему в выдаче рд!решения на

участие в управлении некоммерческой организацией и рекомендовать принять
меры по предотвращению и уреryлироаанию конфликта интересов.

Принятое решение представителя нанимателя (работодателя) вручается
под подпись муниципальному служащему не позднее двух рабочих дней со дня
п ри l]JaтиrI.

Заявление и принятое решение представитеJul нанимателя (работодателя)

приобщаются к личному делу муниципального спrжащего.
В случае прикятия представителем нilнимателя (работодателем) решения,

предусмотренного абзацем двенадцатым настоящей статьи, муниlшпальным
служащим принимаются меры по предотврацению и уреryпированию
конфликта интересов, предусмоlренные действуощим законодательством.

муниципальный служащий, полномочия которою а упраалении
некоммерческой организацией прекрацены, информирует об этом
представитеJuI нанимателя (работолателя) не позднее ,трех 

рабочих дней со дня
прекращения полномочий,

Сr,атья 43. Кадровая работа

Кадровая работа включает в себя:
l) формирование кадрового состава для замещения должностей

муничипальной службы;
z) подготовку предложений о реirлизации положений законодательства

о муниципальной службе и внесение укапанных предложений представитеJIю

нанимателя (работодателю);
з) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов,

связанньж с поступлением на муниципальнlrо службу, ее прохождением,
заключениеМ трудового договора, назначением на должность муничипальной
с.тужбы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы,

увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом

сго на пенсию, и оформление соответствующих докумевтов;
4) ведение трудовых книжек N{)4{иципальных служащих (при наличии),

формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения



з8

муниципiшьной службы муниципмьными служащими и представJIение

указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (rtерсонифицированном) учете в системе
обязательного пенсионного сlрахования, для храненttя в информационных

ресурсах Фонда пенсионною и соIIиаJIьного стрzlхования Российской
Фелерачии;

5) ведение личнь]х дел муниципаJIьных служащих;
6) ведение реестра муниципальных служащих;
7) оформление и выдачу служебных удостовереш{й муниципальных

служащих;
8) проведение конкурса на замещение вакаtlтных должностей

муниципальной службы и включение муниципаJlьнь]х сJIукащих в кадровый

резерв;
9) проведениеат,г€стациимуниципальныхслужащих;
l0) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное

использование;
11) организацию и проведение проверок представляемых граlкданином

сведений при постуtlлении на муниципмьнlT о службу и в период ее

прохождения ьfуниципальным слrD{ащим;
|2) оформление допуска установленной формы к сведениям,

составляющи м государственную тай ну;
l3) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера муницип:rльных служащих, а также
соблюдения связанньD( с муниципальной службой ограничений, которые

установlены статьей 13 Федерального закона и другими федеральными
законами;

14) консультирование муниципдIьllых сJryжацих по правовым и иным
вопросам муничипальной службы;

l5) решеIrие иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым
заководательством и законом субъекта Российской Федерации.

Cr атья 44. Персопа.,lыtые даIrtIые мунпципального сJужащего

l. Персонмьные данные муниципального служащего - информачия,
необходимая представителю нанимателя (работодателю) а связи с исполнением
муниципмьным служащим обязанностей по замещаемой должности
муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципаJIьного служащего.

2. ПерсональНь]е данные муниципмьного сJryжащего подлежат
обработке в соответствии с законодательством Российской Федерачии в области
персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14

Трулового кодекса Российской Федерачии.
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Статья 45. Порядок ведсния личного дела мунItципального слуrfiащего

l. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому
приобщаются документы, связанные с его посryплением на муниципальную
с;ryжбу, ее прохождением и )/вольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципдIьного с.qужащего хранится в течение l0 лет.
При увольнении муниципального сJryжащего с муниципальной службы его
личное дело хранится в архиве органа местного самоупраы]епия по последнему
месту муниципальной службы.

3, При ликвидации органа местного самоуправлениJI в котором
муниципальный служащий замещаJI должность муниципальной службы, его
личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которому
переданы функчии ликвидированного органа местного самоуправления или его

правопреемнику.
4. Ведение личного дела муниципального слухащего осуществляется в

порядке, установленном для ведения jlиtlного дела государственноm
гражданского служащего.

l. В администрации сельскоIо поселения ведется реестр
муниципальньlх служащих.

2. Муничипальньтй служащий, уволенный с муниципальной слркбы,
искJIючается из реестра муниципа.льных служащих в день увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо

признания муниципмьного служацего безвестно отсутствующим или

объявления его умершим решением суда, вступившим в законнщ} сиJry,

муниципальный Служащий иск.ltючается из реестра муниципальных служащих в

день, следующий за днем смерти (гибели) или лнем всryпления s законную си,ту

решения суда.
4. Порядок ведения реестра муниципальных служацих утверждается

муницип{шьным правовым :lKToM.

Статья 47. Приоритетные напрашIения формирования кадрового
состава му н иципал ьной слу;кбы

Приоритетными направлениями
муниципальной службы являются:

формирования кадрового состава

l) назначение на должности
высококвалифичированнь]х специалистов с

муниципа,чьной сrryхбы

)летом их профессиона.,tьных

качеств и компетентности;
2) содействие продвижению по службе муниципдlьных служащих;
з) подготовка KaJlpoB для муниrцпальной службы и дополнительное

профессиональное образование муниlшпаJlьных служащих;
4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

Статья 46. Реестр мунпчипаJ!ьвых слукащих
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5) оценка результатов работы муниципмьЕых служащих посредством
проведенкя аттестации;

6) применение современных техяологий подбора кадров при
постутлении граждан на муниципальную слl,жбу и работы с кадрами при ее
прохождении.

Статья 48. Калровый резерв Еа муницппалыlой службе

В администрации сельского поселения в соответствии с муниципаJlьными
правовыми актами может создаваться кадрвый резерв для замещения
вахантных должностей муниципальной слуiкбы.

Статья 49. Финансировапие мунЕцшпальной слух(бы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств
местного бюджета.

Статья 50. Проrрамма ра}ви,I,ия муниципальной службы

l. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальной

программой развития лq1,1иципальной службы за счет средств местного бюджета.

2. В целях повышения эффективности деятельности администрации

сельского поселения и муниципальных с,тркащих в ней, моryт проводиться

эксперименты. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе

реаJlизации программы развит}ш муниципальной службы, указанной в части 1

настоящей статьи, устанавлив{lются муниципальными правовыми актами.


