
Российская Федерация

Самарская обласrь
АДМИНИСТРЩИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВАЯ БИНАРАДКЛ
Nt},ниципАльного рАЙонА стАвропольскиЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

от 14.12.2022r. Jt 66

Об утверzrцеппп правил вЕ).треЕнего трудовоrо распорядкr в адмппистрацпи
сеJIьского посепепия Новая Бппарадка мупицппальrrого райопа Ставропольский
Самарской области

В соотвgтствии со статьями 189,190 Трулового кодекса Российской Федерации,

статьей 2l Федерального з.lкопа от 02.03.2007 N925-ФЗ <О муниципа.lьной сrryжбе в

Российской ФедершIииD, в цеJIях созд.rния условий, способствуюшtх эфФективному туду,
рациоrr:rльному лспоJьзовzшию рабочего времеЕи, укреплению Тудовой д,rсциIIJIиIIы,

р}товодствуясь пунктом 3 части 4 статьи 36 Федермьного зlкопа Российской Федерации

<Об общих прИнципах органиЗации местного СаNlоуправлепия в Росспйской Федер:uцлиD от

0б.10.2003 NglЗl-ФЗ, гrF{кIом 3 статьи 43 Устава седьского поселениJI Новм Бинара,ща

муниципального района Ставропольский Самарской области, приЕятого Решением

собрания представителей сельского поселеЕшtr Новая Биварадка муЕиципlшьIrого райоЕа

Ставропольский Самаркой области от 10.09.2019 Ml68:

1.Утверлить Пр:вIiла вЕугреЕнего трудового распорядка в адr{ипистр Iии сеJIьского

поселения Новая Бинаралка муIrиципaшьного района Ставропольский Самарской области

согласЕо приложениJI к нzютоящему распоряжению.
2. ВедущемУ специ{rлистУ ХариноЙ Татьяне Валентияовне ознaжомить работников

ад.rинистрации сельского поселения Новая Бинарад<а муниципiIJъного рйона
Ставропольский Самарской области с настоящrм распоряжеЕием.

3, KoHTporb за испоJIнением Еастоящего распоряrкения ocTllBJUпo за собой.

Глава сельского поселения Новая Бинарадка Н.М. Буянова

РАСПОРЯЖЕНИЕ



Приложение
к Распоряженшо ад\.rинистации

сельского поселениrI Новм Бинарqща
муниципаJIьного райоЕа СтавропоJьскrй

Самарской области
от |4.|22022 г. ],(b66

ПРЛВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
адмпнистрации сельского поселения Новая Бинарадка

муниципального района Ставропольский Самарской области

1. общие положения

2.1. Прием на рабоry в Адr.tинистацлпо прводпся па осномвии зашпоченного

тудового договора.

1.1. Настоящие Правила вIIутреннего трудового распорядка адI\,rинистации
сельского поселения Новая Бинара.ща мl,rrиципального района Ставропольский Самарской
области (далее - Правила) опредепяют тудовой распорядок для
работников адt{инистрации сеJIьского поселевия Новая Бинарадка муниципапьного райова
Ставропольский Самарской области (да;rее - Администрачия) и регламентир}тот порядок
приема, перевода и увоJIьненЕя работников, основные црава, обязанности й
ответствеЕность сторон тудового договора, режим работы, время отдьD(а меры поощрения
и взыскilния, примеЕяемые к работникам, а также llные вопросы реryлирования тудовъD(
отношенlдi в Алrлиtплстрации.

1.2. Настояrщrе Правила явJuпотся локаJIьным нормативЕым актом, разработаrrньпrl и

утвержденным в соответствии Труловьп,t законодатеJIьством Российской
Федерачии и Уставом сельского поселениrI Новм Бипарад<а в цеJIл( укрепления тудовой
дисциплины, эффективной организации труда, рдIионального использовапия рабочего
времени, обеспечения высокого качества и производитеJIьности труда работников
Администрации.

1.3. В пастоящих Правилах используются следующпе поЕятия:

"Работодатель" - Администрация сельского поселения Новая Бинармка;
"работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем

на основitнии трудового договора и на иньD( основаЕиях, предусмотенньп< ст. 16 ТК РФ;
",щисциплипа туда" - обязательпое для всех работяиков подчинение правила,t

поведения, определенвым в соответствии с Трудовьш кодексом РФ, иньпr,rи федеральньши
ЗаКОН{lI\,tИ, тудовым договором, локапъными Еормативными акт:ми Работодателя.

1.4. .Щействие настоящих Правил распрострilняется на всех работников
Администации.

1.5. Изменения и дополнения к Еастолцим Правилам разрабатываются и

утвержлаются Работодателем с rrстом мIlения предстtlвительного органа работпиков.
1.6. Офичиальным предстrвителем РаботодателJI явJIяется глава сеJIьского

поселенllя Новая Бинараlща N1униципаJIьного района Ставропольский Самарской области
(далее - Глава сельского поселения Новая Бинарадка).

1.7. Труловые обязшtности и права работников коЕФетизир},ются в трудовIiD(

договорм и должностньD( инструкцил(, явJIяющID(ся неотъемлемой частью трудовьD(

договоров.

2. Порялок приема па работу



2,2. При приеме на рабоry (до подписания трудового договора) Работодатель обязан
ознzжомитъ Рабоптика под подпись с Еастоящпми Правилами, коJшективЕым договором
(при его наличии), иными локаJIьными Еормативными alктalь{и, непосредственно
связiлнными с трудовой дегrельпостью Работrтика.

2.3. При зак.гпочеЕии трудового договора JIицо, поступающее па работу, предъявляет
Работодателю :

- паспорт иJIи иной докулtент, удостоверяющий лишrость;
- трудов}то книжку и (или) сведения о трудовой деятельности @gд!д_ббJ Трудового

кодекса), за искJIючением слrlаев, если труловой логовор закJIючается впервые;
- докр{ент, подтверждающий регистрачию в системе иЕдrвидуального

(персонифичированного) уlетц в том числе в форме электронного документа;
- докр{енты воинского r{ета - дJlя воеянообязанньD( и лиц, подлежащих призыву

на военнуо слуlкбу;
- докlшент об образовании и (или) о ква;lификации иJш нatличии специальrrьп< зншrий

- при поступлении Еа работу, требующ},ю специальньн знаний или специапьной
подготовки;

_ справку о наличии (отсугствии) судимости и (или) факта уголовного преследоВанЕя

шrбо о прекращении уголовного преследования по реабишатирlтощим основ:tнrlям,
вьцllня},ю в поDядке И по форме, которые устаЕавливatются федеральньпu органом
исполяительной власти, осуществ.ilяющп,r функции по вьтработке и реll,лизации
государственной поллтики и нормативно-правовому регулированию в сфере вrrуцеЕню(

дел, - при поступлении на рабоry, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в

соответствии с настоящим Кодексом, иньш федеральным законом не допускаются лицц
иМеющиеиJIиимевпIиесУдимость'подвергающиесяилиподверг.вшиеся}толоВвомУ
преследованию;

- спрЕlвку о том, явJIяется или не явJIяется лицо подвергIr}тым ад\,lиЕистативному
нrжазаниЮ за потребленИе наркотичесКих средстВ иJIи псю(отропньп< веществ без

назначепиЯ врача либО HoBbD( потенцИально опасн6D( психоактивпьD( веществ, которая

выдана в порядке и по форме, которые устаЕавливtlются федера;rьньш органом
исполнительяой власти, осуществJIяющим фунщии по вьфаботке и реaUIизации

государствеЕЕой политики и нормативно-правовому реryлировапию в сфере внугреннж
дел, - при поступлении на работу, связапную с деятеJIьIrостью, к осуществлению которой в

соответствии с федера,ъньп\{и зalкоЕами не допускаются лица, подвергнугые

администативному Еаказапию за потреблепие наркотических средств или психоцопньD(
веществ без н }начения врача rпrбо HoBbD( потенциllJьно опасньD( психоактивньD( веществ,

доокончаниясрока'втечениекоторогоJшцосчитаетсяподвергнУIымаД\,rинистративномУ
Еаказанию;

- иные док}апенты - согласно тебованиш{ действующего законодательства РФ,
заключеяие тудового договора без предъявления }хазапЕьп< докуi{ентов не

производ,iтся.
2.4. Прtl закJIючении трудового договора впервые Работодателем оформляется

трудовая книхска (за иск.lпочением сJryчаев, если в соответствии с Трудовьпr кодексом,

ипьь.r федерапьным законом трудов!lя кЕижка на работника не оформляется). В сrryчае если

Еа Jтицо, поступающее 11а работу впервые, не был открьгг иЕд{видуаJIьвьй JIицевой счет,

работодателем предостllвJIяются в соответств}тощий территориа.llьньй оргшr Пенсиопного

фонда РоссийскоЙ Федерации сведения, необходимые для регистршIии указанЕого JIица в

системе индивидуального (персопифишrрованного) yT eTa.

2.5. В слуrае отс}тствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи

с ее угратой, повреждением и.lп,I по иной приqине Работодатель обязав по письменному

заявлению этого лица (с указанием причины отсуIствия трудовой книllки) оформить Irов},ю

труловутб книжку.



2.б. Труловой договор з:lключается в письменной форме, составляется в двух
экземпJIярaж, каждьй из KoTopbD( по.щIисывают 9тороны. Одпr экземпляр трудового
договора передается Работнику, другой хрzlнится у Работодателя. Поrгуsепие Работrтrrком
экземIIJIяра трудового договора подтверждается подисью Работника на экземпJIяре
трудового договорц хршящемся у Работодателя.

2.7. Труловой договор, не оформлеIrЕьй в письменной форме, сlштается
закJIюченным, если Работцик приступил к работе с ведома или по пор}цению Работодателя
или его предстtlвитеJи, уполяомоченного осуществJIять допуск к работе. При факrическом
допущении Работяика к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в

письменной форме не позднее трех рабочих дrей со дня такого допущеЕпя.
2.8. При зalкJIючении трудового договора в нем по соглtlшеIlию сторон может быь

предусмотено условие об испьrгании Работника в цеJIл( проверки его соответствия
Порl"rаемой работе.

2.9. Отсlтствие в трудовом договоре условия об испыгавии означает, чго Работник
пришtт на работу без испытания. В слу,lаях, когда Работник фасгически доrryскается к

работе без оформления трудового договорц условие об испытании может бьrгь вкJпочено в

трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдеJIьЕого соглашеЕItя до

начала работы.
2.10. Испьпание при приеме Еа работу не устанахlJп{вается дIя:
- лиц, избранньD( по кончрсу На ЗаI\,lеЩеЕИе соответств},ющей должяости,

проведеЕIrомУ в порядке, установленном Труловъ,ш закоЕодательством и иными

нормативными прalвовыми акта {и, содерхащими нормы тудового права;

- беременньп< жеЕtцин и женщiн, имеющих детей в возрасте до полугора лет;

- лиц, не достиппих возраста восемЕадцати лет;

- лиц, полуIIивIIшх среднее профессионzlльное иJIи высшее образование по имеющим

государственн},ю аккредитацию образовательньшr,l програlrмаý{ и впервые поступllющих Еа

работу по специальности В течение одного года со дшI его поlryчениJr;

лиц, избравньп< на выборнlто должЕость на опла,шваемуrо рабоry;
- лиц, приглаШеЕЕьD( на работу в поряже перевода от другого работодателя по

согласовlшию между работодателяrrи;
- лиц, закJIючающих трудовой договор на срк до .щ}х месяцев;

- ипьD( лиц в сл)пl-*, .riaлуarоrр"нпьrх Труловьшr,r кодексом Российской Федерации,

иньь,rи федера,тьпымИ ЗаКОНalI\rИ, коллективным договором (при его напт,паи),

Z.t t. 
-При 

закJIюченlrи 1рудового договора на срок до дв),х месяцев испыпшие

Работнику не устанавливается.
2,|2. Пpvl зtlкJIючении тудовьD( договоров с работвиками, с которыми согласно

a*ооодчraоuar"у Российской Федерации Работодатель имеет право закJIючать письменные

договоры о поrпrой индивидуаJIьrrой материальной ответствеЕности, в тудовом договоре

необходимо предусмотреть соответствующее условие,
2.13. При закпючении lтудового договора лиц4 не достигшие возраста

восемнадцатИ лет, а таюке ивые лица в сJrrIаT х, предусмотеЕньп< Тру.ловьш кодексом

РоссийскоЙ Федерации и иными федершьньши законами, должны прйти обязательный

предварительный медтцивский осмотр,
2.|4, На осЕокlнии зак.люченного ,fрудового договора Ездается распоря,(еЕие О

,rрrr"r"-рчбоr"пка на рабоry. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям

зак.люченЕого трудового лоaо"орч, Распоряжение о приеме на рабоry объявляgrся

Работнпку под подпись в трехдневньпtr срок со дня фЙического начала работы, По

;;;;;;ы Ёабоrнrка рабоiодатель обязм выцать ему надlеждце заверенЕ}то копию

}казанЕого распорluкениJr' эдственного исполнеЕия Работником
2.15. Перед начtцом работы (началом вепоср(

обязанностей' предусмотренНьD( закпюченныМ lпчповыМ договором) Работодатепь

(уполвомоченво" " *oo'i проводiт иЕстрУкт* "o'np*,nno*n 
техники безопасвости на



рабочем месте, обучение безопасньп\,t методttп{ и приемaм выпоJшения работ и оказанию
первой помощи при несчастньD( сJýп{аях на производстве, инструктФк по охраяе труда.

Работник, не прошедш,tй иЕст},ктzDк по охрaше lФуд3" технике безопасносм па

рабочем месте, обrlение безопасньап метод:ll\.r и приемаI\, вьшоJIнения работ и ок&}анию
первой помощи при несчастньD( сл}л{aUж на производстве, к работе не допускается.

2.16. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработtвшего у
него свыше пяти дней, ecJпr работа у Работодателя явJIяется для работников основной.

2.17. Работодатель формирует в электонЕом виде осIIовную ипформацшо о

тудовой деятельности и тудовом стФке каждого работника (далее - сведения о труловой
деятельности) и предстtlвJulет ее в порядке, устzlновленном зtlконодательством Российской
Федерации об индивидуальпом (персонифицировшrном) 1^reTe в системе обязательного
пецсионного стрФ(ования, для хрaшепшI в информационньD( ресурсах Пенсионвого фонда
Российской Федерации.

В сведения о труловой деятельности вк.JIючаются информация о работяике, месте

его работы, его трудовой функции, переводах работника на др}т},ю постоянную рабоry, об

увольнении работника с }кд}анием основaшия и причиЕы прекрiшIения трудового договора,

другм предусмотеннru Труловьшr.t кодексом рФ, иным

федеральньп.r законом информация.
В слуlаях, устшrовленньп< ТрУдовым кодексом, при закJIючении трудового договора

лицо, поступ.lющее на рабоry, прлъявляет Работодателю сведениlI о цудовой
деятельности вместе с трудовой книжкой или взаI\,lен ее. Сведения о трудовой деятельности
могуг испоJIьзоваться TtlKrKe для исчисления трудового стажа работника, внесения зшrисей

в его трудовую кяижку (в сJrуr{шх, есJIи в соответствии с ТрудовыIчr кодексом РФ, иньшr,t

федершьньпr,r закоЕом на работника ведется трудовaлJl книжка) и осуществлевиJI другЕх

целей в соответствии с закоЕ{ми и иными Еормативными прaвовыми актами Российской

Федерачии.

3. Порялок перевода работпrrков

3.1. Первод Работника может быь произведен ToJrьKo Еа рабоry, ве

противопоказаЕнуо ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.

З.2. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на лругуrо рабоry,
не обусловлеяную Труловьш логовором, у того же работодателя без письменяого согласия

Работника:
- в случмх предотвращенЕя катастрофы природного или техяогенцого характер4

производственной аварии, несчастного Сл}лrau на производстве, пожара, нzшоднения,

голода землетрясенItя, эпидемии иJIи эпизоотии и в любых иск.lпочитеJьньв

обстоятельствах, ставящиХ под угрозУ жизнь или нормаJIьные жизЕенные условия всего

населения или его части;
- в сJryчае простоя (временной приостановки работы по приIшНаI\{ экономического,

технологическОго, техническОго или оргtlнизшшонного характера), необходимости

предотвращения униtlтожения или порчи имущества либо замещения времепно

оiсlr"rul*ощ".о Работника, если простой иJIи необходrмость предотвращения

уЕичтохения или порIш имущества либо зiмещеншI временно отсугств}'ющего Работника

ira"*", *р"r"Оr"айньп.rИ обстогrельствами, прсдусмотренньп,rи Трудовьш кодексом РФ,

3.3. Для оформления перевода на другую рабоry в письменной форме зак,тпочается

дополнитеJьнОе соглашение, составJIяемое в двух экземпrrярах, каждьтй из KoTopbD(

подписываетсЯ сторонаý{и Работодателем и Работяиком). Один экземпJтяр соглашеЕия

передается Работнику, другой храrrится у Работодатеrrя. Полуrение Работнlд<ом экземпJIяра

соглашенltя подтверждается подписью Работпика на экземпляре, храJrящемся У

Работодатеlrя.



3.4. Перевод Работника на друг}то рабоry оформ.тrяется распоряжением! изданным
на основаЕии допоJIнительного соглашения к трудовому договору. Распоряжение,
подписанное р)ководителем оргzшизации или уполномоченным лицом, объявJIяется
Работнику под подпись.

.1. Порядок },вольнения работников

4,1. Труловой договор может бьrгь прекращен (расторгнл) в порядке и по
основаниям, предусмотренЕьпr Трудовым кодексом РФ, иньши федеральЕыми зaлконalми.

4.2. Основаниями прекращения трудового договора явJIяются:
1) соглаrпение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за искJIючением сJrrlаев, когда трудовые

отношения фактически продолжаются и ни одfiа из стороЕ Ile потебовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициамве работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе иJIи с его согласия на работу к другому

работодатеrшо или переход па выборную работу (должность); ,

б) отказ работпика от продолжения работы в связи с изменением определенньD(

сторонаItlи условий трудового договора;
7) отказ работника от перевода на др)тую рабоry, необхолимого ему в соответствии

с медицинским закJIючением, вьцЕшным в порядке, устitновленном фелераьньпли
законаN,rи и иньIми нормативными прrrвовыми актами Российской Федерации, либо
отс}тствие у работодателя соответств},ющей работы;

8) обстоятельства, не зависящие от воли стороll;
9) нарушение установленньтх Трудовым кодексом Российской Федерации иrп,l иньп,r

федера.ltьньш зiжоном правил закJпочеЕиJl трудового договор4 если это нарушение
искJIючает возможность продолжения работы.

Труловой договор может быть прекращен и по другим основапиям,
предусмотенНьпrл Труловьшr.l кодексоМ Российской Федерации и иными федера.пьньь,tи
законаN.lи.

4.3. Трудовой договор может быrь в лrобое время расторгн}т по соглашению стороЕ
1Фудового договора.

работник имеет право расторгнуrь Тудовой договор, предупредив об этом

Работодатеrrя в письменной форме не позднее чем за две ведели, если иной срок ве

устаповлен Труловьш кодексом Российской Федерации иJш иfiым фелеральньпr закоЕом.

Течение указанпого срока ЕатIинается на следлощий день после полrlения Работодателем

заявления Работника об увоJIьЕении.
по соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор можgг бьггь

расторгн}т и до истечения срока предупреждепия об увольнении.
В сJгrIаях, когда заявление Работника об роrьнении по его шrициативе (по

собственному желiшию) обусловлено яевозможностью продоJIжения им работы
(зачисление в образовательную орпurизацию, вьIход на пеЕсию и др}тие с;ryчаи), а также в

слrrаях установленного нарупения Работодателем трудового зzконодательства и иньD(

пормативньD( прllвовьIХ актов, содерЖащих нормы 1тудового прalва, локальньD(

нормативньD( актов, условий коллективного договора, соглашениrI иJIи трудового договора
работодатель обязан расторгнугь тудовой договор в срок, у<азанньй в заявлении

Работника.
,I[o истечения срока предупреждения об увольпении Работrтик имеет право в любое

времJI отозвать свое заявлеЕие. Увольнение в этом сJrrIае яе производится, если на его

место не приглашен в письменной форме лругой работник, которому в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерачии и иными федеральньши зaконами Ее может

бьrгь ожазшrо в зIIк.JIIочении трудового договора.



По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет прalво
прекратить рабоry.

Прекращение трудового договора оформляЕтся распорлкением Работодателя. С
распоряжением Работодателя о прекращеЕии тудового договора Работник должеп бьгь
ознакомлен под подIись.

4.4. В день прекращения цудового договора Работодатель обязан вьlлать Работнику
трудовую книжку или предостiшить сведения о трудовоЙ деffеJьности (статья 66.1
Трулового кодекса Российской Федерации) у даЕного Работодате.rrя, вьIдать другие
докр{енты, связаяные с работой, по письмеяному заявлению Работника и произвести с ним
окончательньй расчет.

По письменному заявлепию Работника работодатель также обязан вьцать ему
заверенные надлежащим образом копии докрлентов, связанньD( с работой.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не бы;l

расторm}т и Работник Ее настмвает Еа )ъольнении, то действие тудового договора
продолжается.

4.5. ,,I[HeM прекраrцения тудового договора во всех сJrгIаях явJIяется последниЙ деrъ
работы Работникц за искIIючением cJIrI.reB, когда Работник фактически не работа.гt, но за
ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иньп,I федеральным закоЕом,
сохрaшялось место работы (должность).

4.6. При увоJIьнении Работrrик !{е позднее дш прецра|цения трудового договора
возвр цает все передllнные ему Работодателем дtя ос},!цествления тудовой функци"
докумеЕты, оборудование и иные товарЕо-материаJъные ценности, а тaжже доК}'}tеНТЫ,
образовавшиеся при исполнении трудовьD( функций.

4.7. Запись в трудов1то книжку об осповании и приIшне прекращепия трудового
договора должна производиться в тоtшом соответствии с формулировкамп Трудового

кодекса РФ или rтпого федерапьIlого закояа и со ссылкой на соответств},ющие статью, часть

статьи, п}нкт статьи Трудового кодекса РФ или иного федера"тьного закона.
4.8. В слуrал<, когда в день прекрацения тудового договора выдать Работпику

тудовуЮ книхку илИ предстiвитЬ сведениЯ о тудовой деяIельности у даЕного

работодателя невозможно в связи с отсугствием Работника rшбо его отказом от ю(

получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необход,lмости
явиться за трудовой книжкой тп,tбо дать согласие на отправление ее по почте ИJIИ НаПРаВИТЬ

Работнику по почте заклlным писъмом с уведомлеЕием сведепия о труловой деятельности
за период работы у дalýного Работодателя на бумажяом яосителе, заверенные надлежащш
образом.

Со дяя Еаправления указанньD( уведомлеЕия иJIи письма Работодатель

освобождается от ответствеЕности за задержку вьцачи трудовой юIижки иJIи

предост:lвления сведевий о трудовой деятеJIьности у д:lнного Работодателя. Работодатель

также не несет ответственности за задержку вьцаФr тудовой 1<lrюIoсл иJш предоставлеtlия

сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя в с.IrrIаях Еесовпадения

последIегО дrrя работЫ с днем оформления прекращениJl Iрудовых отношений при

увоJIьнениИ Работrтика пО основанию, предусмотр€нному подп},нктом <а> пункта б части 1

статьи 8l или Ir}т{юоМ 4 частИ l статьИ 83 ТруловогО кодекса РФ, и при рольнеЕйи
женщины, срок действия 1Фудового договора с которой бьш продлен до окончаЕшr
беременности иJIи до окончания отпуска по беременпости и родаLt в соответствии частью 2

статьи 261 Трудового кодекса РФ. По письменному обращению Работrrика, rre поJrrfiвшегО
трудов}ю книжку после }ъоJIьяения, Работодатель обязан вьцать ее не поздпее тех
рабо.л.rх дней со дrя обрацепия Работяикц а в слrпе, если в соответствии с Трудовьпv

кодексом РФ, иньп.r федера:lьньшrл зaконом на работника не ведется трудовая книжка, по

обращению работвика (в письменпой форме или направленном в порядке, установленяом
рабоrодчrеле", по адресу электронной почгы Работодателя), не ПОJrуIп:lвшего сведеяий о

трудовой деятеJIьяости у дaufirого Работодателя после увольнеЕия, Работодатель обязшr



выдать их не позднее трех рабочих дней с дIя обращения Работника способом, }казанным
в его обращении (на брtажном носителе, завереIлные надлежащим образом, или в форме
электопЕого док}мента подписанного усиленной lсвалифицированпой элекгронной
подписью (при ее на.rшчии у Работолатсля).

5. Основные права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
- зllкJIючать, измеЕяIъ rr расторгать тудовые договоры с Работниками в поря,ще и

на условиJDq которые устаrовлены Трудовым кодексом РФ, иньши федеральпыми
законами;

_ вести коJIлективпые переговоры и з:lкJIючать коJIлективные договоры;
- поощрять работников за добросовестныr1 эффективньй трул;
- требовать от рабоптиков испоJIнеЕиII ими тудовьD( обязаrrностей и бережного

отношенrlя к имуществу Работодателя (в том .п.rсле к имуществу тетьих Jшц,
нarходящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохраппость
этого имущества) и лругих работников, соб.подения настоящIх Правил;

- требовать от работников собrподения правил охраIlы туда и пожарной
безопасности;

- привлекать работников к дисциIIJIинарной и материальной отвЕтственности в
порядке, устalновленном Труловьш кодексом РФ, иньпrrи федеральньпли законlл lи;

- принимать локаJIьпые вормативные акты;
- создавать объединения работодателей в цеJUIх представительства и защиты cвolr(

интересов и вступать в IIID(;

- создавать производственньй совет;
- реilJIизовывать права предусмотреЕЕые зrжонодатеJIьством о специаJIьной оценке

условий трула;
- осуществJlять иные права, предостllвлеЕные ему в соответствии

с Трудовьпл законодательством.
5.2, Работодатель обязан:
- собrподать тудовое законодатеJIьство и иные нормативные цравовые акты,

содержащfiе Еормы трудового прzrва, локаJьЕые нормативные акты, условия коJшектпвпого

договора (при его нали,ии), соглашений и трудовьD( договоров;
- предоставJIять работrrикам рабоry, обусловленrт},ю Трудовьшrt логовором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требоваlияu охрiшы туда;
- обеспе.шмть работников оборудованием, инстр}ъ{ентll,rи, технической

документацией и иными средствами, необходимъпrrи дJи исполненЕя ими тудовьD(
обязанностей;

- обеспечивать работникам paBп},lo оплату за туд равной ценности;
- вести гrет времени, факrически отработанного каждым работником;
- выплачивать в поJIном размере приiштающуюся работникаrrr заработнуто Iшату в

сроки, установленпые в соответствии с ТрудовъБ,l кодексом РФ, ко.гшеrспrвпЫМ ДОГОВОРОМ

(при его на.llи.ши), Трудовьп.rи договорами;
- вести коJIлективные переговоры, а также закJIючать коллекп,lвный договор в

порядке, устllновленном Трудовьь,r кодексом РФ;
- предоставJIять представитеJIям работников поJш},ю и достоверн},ю информачлпо,

необход,tl"г}тО ди зalкпюченИя коJIлективЕОго договора, соглаIпенЕя и KoIlтpoJUI за ю(

выполнением;
- знакомитЬ работнlкоВ под подпись с принимаемыми локalJIьными Еормативными

актlлп.tи, непосредственно связаппыми с их цудовой деятеJьЕостью;



- создавать условия, обеспечивающие r{астие работников в управлении
организацией в предусмотренньD( Трудовьш,t кодексом РФ, иньп.rи федераJIьными закоЕами
и коJIлективным договором (при его наличии) формах;

- обеспечивать бьповые нуж,Фl работников, связанные с исполнением ими трудовьD(
обязанностей;

- осуществJIять обязательное социaльное страховalние работников в порядке,

установленном федеральными з{lконallt{и;
- возмещать вред, приtшIrеЕЕьй работrтикам в связи с исполнением ими тудовьrr(

обязанпостей, а тalюке компенсировать моральньй вред в поряjке и ва условиях, которые
установJIены Труловьь,r кодексом РФ, др}тими федеральньпr.rи зaконalп,tи и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерачии;

- отстшrять от работы работников в слrrа,D(,
предусмотреЕньD( Трудовьпrt кодексом РФ, шlыми федеральньп,lи законltми и
нормативными прtlвовыми аrгами РФ;

- исполнять ипые обязанности, предусмоценные Трудовьп.л зaкоЕодательством, в
том числе законодатеJIьством о специа.пьной оценке условий труд4 и иными нормативными
прЕlвовыми актaми, содержапшми нормы трудового права, коJшеIсгивньш договором (при
его напи.п.rи), соглашеIlиями, локalJьными нормативпыми актzми и Труловьпrли договора}tи;

- зlшрещается не предоставление Работrтику ежегодного оплачиваемого опryска в

течение дв),х лет подряд, а также не предоставлеЕие ежегодяого оплачиваемого отпуска

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до l8 лет, и работникам, заfiгtым на

работах с вредными и (или) опаспьши услови.ш\дr туда;
- предусмотреть льготы работrтикaлм, имеющим трех и более дЕтей в возрасте до 18

лет, в части предостrtвления отпуска по их желаItию в удобное для них время до достижения
младшим из детей возраста 14 лет.

5.3. Работодатель обязан отстрапить от работы (не доtryскать к работе) Работника:
- появившегося на работе в состояItии alJIкогольIlого, наркотического или иного

токсического опьянеЕЕя;
- не прошедшего в уст:tповленном поряде обуlение и проверку знаrrий и навьш<ов в

области охр,lны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а

также обязательное психиатшrеское освидетеJIьствовlмие в слrlfuй, предусмотр€ннъD(

федерапьньши закоIlами и иными нормативIlыми правовыми аюами Российской
Федерашии;

- прИ выявлениИ противопоказаниЙ длЯ выполненrlя им работы,
обусловленнойТрудовьпrллоговором, подтверждеIrньD( медлцинским зiлкJIючеЕием,

которое выдllно в порядке, устмовлепном фелерапьньпли зiжонами и иЕыми
пормативными прrrвовыми актамп Российской Федерачии;

- по требоваrrrло оргzшов иJIи должносп{ьD( Jшц, уполномоченньD( федеральньши
законЕl}.lи и иными яормативными прalвовыми актами Российской Федерации;

- в друпах сJrучшх, предусмотреЕЕъп< федералъными з!lкоЕами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период

времени до устанения обстоятельств, явившID<ся основапием для отстрalнения от работы
или недопущения к работе. Иные прllвила отстранеЕшI могуr устанавливаться
федера.ъньшли закоЕlllttи,

6. Основные права и обязанности работников

6.1 . Работник (муниципальный служяlций) имеет право:



- на ознrкомление с документilми, устilнalвливающими его права и обязанности по
зllмещаемой должпости муниципальной службьц критерпями оценки качества исполнешиrI
должностньD( обяздlяостей и условшши продвижения по сJrркбе;

_ на закJIючеЕие, изменение и рaюторr(ение тудового договора в порядкс и Еа

условиях, которые установлепы Трудовым кодексом РФ, ипьп.rи федера.ltьньшrли законalми;
- на предостlвление ему работы, обусловленной Труловьш договором;
- на обеспечение рабочим местом, соответствующим государственЕым

Еормативным требоваrтиям охраЕы труда и условIIям, предусмотрешIым коJIлективIIым
договором (при его на:пттли);

- на своевременную и в по.тпrом объеме вьшлаry заработной платы в соответствии со
своей квалификацией, сложностью туд4 количеством и качеством выполненной работы;

- на отдьD(, обеспечиваемьй установлениом пормальной продолжитеJIьности

рабочего (служебного) времени, предостЕrвлением еженедельньrх вьп<одlьл< дrей,
нерабочих празднитrьп< дней ;

- на ежегодньй оплачиваемьrй отпуск, при этом пр{lво на использовtlние отryска за
первьй год работы возникает у него по истечеЕии шести месяцев непрерывной работы у
дzмного РаботодатеJUI. По соглашеЕию стороп оплатаваемьЙ отrryск Работцику может бьггь
предоставлен до истечеЕия шести месяцев. По семейньпrл и другим ува)ш{теJIьны приtIинам
Работнику может бьггь представлен оmуск без сохранения заработпой платы, по его
письменному заявлеЕию, продолжительность которого опредеJIяется по соглашению между

работЕиком и работодателем;
- на поJryчение полной достоверной иIrформации об условиях туда и тебоваЕия](

охрапы труда на рабочем месте, включм реализацию прав, предусмотеIIньD(
законодатеJIьством о специatльной оценке условий труда;

- на уrастие по своей инициативе в конкурсе на за {ещение вакантной должности
муниципаJIьной службы;

_ на защиту своих персонаJьньD( дlrнньтх;
- Еа ознакомление со всеми материалами своего JIиIшого дел4 с отзывalми о

профессионмьной деятельности и друп,lми доч/меЕтalми до внесения их в его личное дело,
а также на приобщение к личному делу его письменньIх объяснений;

_ на поJryчение дополнительного профессиона,тьного образования в соответствии с
муниципalльными правовыми актами за счет средств местного бюджета;

- на объединение, вкJIючzlя право на создание профессиона:ьньD( союзов п
вступлепие в них для защиты своих трудовьD( прав, свобод и зaжонньD( интересов;

- Еа разрешеЕие индивидуальньIх и коJшективньD( трудовьD( споров, вкJIючм право
на забастовку, в порядке, ycTalHoыIeHHoM Труловьш кодексом РФ, иньши федера.lьпьми
законiми;

- на возмещение вреда приlшненного ему в свя:lи с испоJшением тудовьD(
обязанностей, и компеЕсшIию моральЕого вреда в поря.ще,

устаЕовлеЕЕом Труловьшr кодексом РФ, иньпли федераьньшrли з:конаJ\,rи;

- на обязательное социаJIьное стрilхование в сJryч:Ulх, предусмотренньD(

федермьньпли законаtrrи;
- на рассмотеЕие иIIдIвиду,цьньD( тудовьD( споров в соответствии

с Труловьпчl законодательством, защиту своих прав и законньIх иптересов на
муниципальной слlrкбе, включzц обжа.поваrrие в суд их нарlтпений;

_ на пеясиоЕное обеспечение в соответствии с законодатеJьством Российской
Федершии;

- на реализацию иньD( прав, предусмотренЕьD( в трудовом зtконодательстве;
- на гарalнтии для работвиков предпеIlсионного возраста при прохоr(дении ими

диспансеризации, при сокращеЕии tмсленности и rптата работников.
Муниципальньй служащий влраве, с предваритеJьным письменным уведомлением

предстllвителя наяимателя (работодателя), выпоJIIIять иную ошIаtrивае ryю работу, ecJm это



не повлечет за собой конфликт интересов и, есJш иIlое не преryсмотено Федерaulьньш
закоЕом о м}циципarльЕой сл}Dкбе.

6.2. Работвик (мlниципальньтй служащий) обязаl:
- собJподать КояститlтIию Российской Федерачии, федеральные коЕституIшонные

законы, федершьные зaжоны, иные Еормативные прtlвовые акты Российской Федерачии,
конституIии (уставы), законы и иные нормативные прtшовые акты субъектов Российской
Федерации, устав сельского поселения Бахилово муниципtlльного рйона Ставрополъский
Самарской области и иные муниципальные прaвовые акты и обеспечивать их исполЕение;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, должностные обязшrности,
возложенЕые на него Труловым договором, должностной инструкцией и иными
док),N{еЕтаI\,rи, р€гламентир},ющими деятеJIьIIость Работника;

_ качественно и своевременно вьшоJIнJтть поручеIrия, распорлкеЕия, задания и
указапия своего непосредственного р}ководитеJIя;

- собrподать требования по охрдrе труда и обеспеченпю безопасности труда;
- способствовать созданию благоприятrrой деловой атмосферы в коJlлективе;
- соб.тподать установленньй Работодателем порядок хранения докуIr{еIrтов,

материалъIlьD( и денежЕьD( ценностей;
- повышать свой профессионмьный уровень пугем систематичоского

саý{остоятеJIьного изrIения специыIьЕой Jмтературы, ж}рналов, иной периодической
специаJ,IьЕой информации по своей доJDI(ности (профессии, специальности), по
выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материмьной ответственности в сJryчае, когда
приступает к работе по непосредственному обс.rryоlс.rванию или испоJIьзоваIIию деЕежЕьDq
ToBapHbD( ценностей, иного имущества, в сл)пrrurх и в порядке, установленньж законом.

- соблодать установленные Работодателем требовalния:
а) не использовать в личньD( цеJIл(, приспособления, техяику и оборудовапие

Работодателя;
б) не испоJIьзовать рабочее время цý решенrrя вопросов, не

обусловленньп< Труловьп.rи отношениями с Работодателем;
в) не оставлять Еа дIительное время рабочее место, не сообщив об этом своему

непосредственЕому руководителю и не полrrив его разрешения;
- испоJIнять ияые обязzlнности, предусмотенные законодательством Российской

Федерации, настоящими Правилами, ипыми лок!lльными нормамвными llктаIt{и

И ТРУДОВЬIМ ДОГОВОРОМ.
6.3. Труловые обязанности и права работников конкретизир},ются в трудовьD(

договорarх и долпfiостньD( инстукцил(.

7. Рабочее время

7.1. Продолжительвость рабочего времени мужчин Администршцли составляgг 40
часов в недеJпо, женпшн, работшощих в сельской мествости - 36 часов.

7.1.1. Д.rя работников с нормальной продолжительностью рабочего времени

устанавливается след},rощий режим рабочего времени:
- пятидЕевн{ц рабочм неделя с дв},I!{я вьD(од{ьiл.{и дяями - субботой и восцресеньем;
- продоJDкительность ежедневной работы составляет 8 часов;
- время яачала работы - 8.00, время окончllния работы - 17.00;
- перерыв ди oT.lbD(a и пит шя продоJDкитеJIьIIостью 1 час с 12.00 до 13.00..Щшrпьй

перерьв не вкJIючается в рабочее время и не оплаtшваsтся. Сотрулник может испоJIьзовать
его по своему усмотрепию и на это время отл}пшться с работы.

'].|.2. Еслч при приеме на рабоry иJти в течеЕие действия трудовьD( отяошений
Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени от.ФD(4 то такие

условllя подлежат вк,Iючению в труловой договор в качестве обязательIIьD(.



7,2. Работодатель обязан устаповить неполцое рабочее время по просьбе работников
следуощим категориям работников:

- беременньпu женщинaм;
- одному из родителей (опекуrу, попе.мтеrпо), имеющ9му ребепка в возрасте до 14

лет ФебеЕка-инвалида в возрасте до 18 лет);
- лицу, осуществJIяющему уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским зак.лючением, выданным в установленном порядке;
- женщине, нilходящейся в отпуске по }ходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет, отцу ребеflка, баб}тпке, деду, другому родственнику или опек}цу, фасптчески
осуществJuIющему уход за ребенком и желающему работать на условиях непоJшого

рабочего времени с сохранением права на получение пособия.
1.3. Д!я работников, работающих по совместительству, продолжитеJIьность

рабочего днJI пе доJDкна превышать четырех часов в день,
'7.4, Если Работник по осповному месту работы свободен от испоJшения трудовьD(

обязшrностей, он может работать по совместитеJIьству полный рабочий деЕь.
Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (др}того rIетного периода)
при работе по совместительству Ее должна превышать половипы меся.пrой нормы рабочего
времени, устчrновленной для соответствующей категории работrшков.

'1.5. Для всех категорий работников продоJIжительность рабочего дп,
непосредственно предшеств},ющего нерабочему прtвдничному дню, }ъ{еньшается на один
час.

7.б. Работникам с 1тлственной работой, требующей большой сосредоточенности и
вЕимания, предоставJIяются допоJшительные пятиминугные перерывы д,'Iя отдьD(а через

каждый час работы.
7.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределаN{и

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работrтика в след},ющrх
случаю(:

- при необходщмости вьшоJшr;rть сверхуро.шую рабоry;
- если Работник работает на условиях пенормирвalнЕого рабочего дня.
7.7.1. Сверхуро.лrая работа - работа, вьшолняемая Работпиком по ивициативо

работодателя за пределаýlи установленной для Работника продолжитеJIьIIости рабочего
времени: ежедневной работы, а при с}ъ{мированном учете рабочего времени - сверх
норммьного числа рабочих часов за 1^rетrтьй перпод. Работодателъ обязшr поrгу,плть

письмеЕЕое согласие Работника Еа привлечение его к сверх}?очной работе.
Работодатель вправе привлекать Работника к сверхуро,пой работе без его согласия

в следующrх сл)п{аях:
- при производстве работ, необхо,щlлость KoTopbD( обусловлена введеЕием

чрезвычайного или военного положения, а также неотложяьD( работ в условиях
чрезвычайньrх обстоятельств, т.е. в сл}чае бедствия иJIи угрозы бедствия (пожары,

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии иJIи эпизоотии) и в иньп< случмх, ставщих
под угрозу жизнь иJIи IrормальЕые жизяеЕные условия всего населенЕя иJIи его части.

7.7.2. Режим Еепормиров шого рабочего дня - особьй режим, в соответствии с
которыМ отдельные Работники могуI по распоряrкению Работодателя при необходтмости
эпизодически привлекаться к выполнению своих тудовьD( функtшй за пределаI\,tи

устшrовленной дJIя I o( продолжительности рабочего времеЕи.
Условие о режиме ненормиров:lнного рабочего дня обязатеьно вкJIючается в

тудовой договор. Перечень долхшостей работников с неЕормировzlнньпr.r рабочим дrем
устанавJIивается Регламентом А;ц.tинистраuии.

7.8. Работодатель ведет гIет времени, фактически отработанного кФкФIм

работпиком, в табеле yreTa рабочего BpeMeHIt.



Е. Время отдыха

8.1. Врмя отдьD<a - время, в течеяие которого Работпик свободен от испоJIнеция
трудовьD{ обязанностей и которое он может испоJIьзовать по своему усмот€пию.

8.2. Видами времени отдD(а явJIяются:
- перерывы в течение рабочего дrя (смены);
- ежедневньй (междусменньй) отльлt;
- вьжодные дЕи (еженедельньrй непрерывньй отдьD();
- перабо.ше праздrищые дни;
_ отпуска.
8.3. Работникам предост:вJIяется следующее время отддп<а:

1) перерыз дtя отдьD(а и питания цродолlю теJIьпостью 1 час с 12.00 до lЗ.00 в
течение рабочего дur;

2) .ша вьп<олпьш дrя - суббота, воскресенье;
3) нерабо,пле праздЕпIшые дни:
- Новогодrие канику,:rы;
- Рождсство Хрпстово;
- 23 февра.lи - .Щень защитника Отечества;
- 8 марта . Международньй женский день;
- l мм - Праздник Весны и Трула;
- 9 мм - День Побе,щr;
- 12 шоня -.Щень Россш.r;
- 4 ноябрi - .Щень Еародпого единства;
4) ежегодпые оттryска с сохрllнением места работы (лолжности) и средrего

заработка.
8.3.1. Работникам условrrями тудового договора могуг уст&rtвJмваться шlые

вьD(одяые д{п, а также другое вр€мя предоставлеЕшI перерьва дIя от.щD(а и ш{тlлниrl-

8.4. Ежегодньпtr оIшач{ваемьй отпуск Работника и }fуЕиципilJlьного сJrужащего
состоит из основного оIlлаlшваемого отпуска и допоJIнитеJънь,D( оплачиваемьD( отryсков.

Работникаlr,I предоставJIяется i

- ежегодrый основпой опла.п,tваемьй опIуск продоJDкrтеJIьностью 28 ка;lендарпьп<

дней;
- ежегодrьй допоrштеrьньй оплаT иваемьпi отпуск за ненормироваIrньй рабошlй

день. Продолхительпость тalкого отrryска опредеJшется Регламентом Адvинистацlш п

трудовьп\{ договором и долrIсIа составJIять Ее менее 3 ка:tендарньrх дней.
Ехегодrьй основной оплаrшваемьй отпуск цредостalвJIяется муниципаJIьному

сJrркащему продолrIштеJIьЕостью 30 ка.пепдарпьпt дlей.
Мушципаьньпrr сJrркаIцим предостЕlвJIяются ежегоднъй дополrштельньй

опла.дlваемьй отIryск за высJrуry лет с учетом продоJDкитеJIьности cTzDKa муниципаьяой
сrrужбы, но не более l0 календарньтх ,щей.

по соглшпению между Работником и Работодателем ежегодlъй оплачиваемьй
отпуск можеТ бьrгь разделен па части. При этом продоJDкительность хотя бы одlой из

частей отrryска должна бьггь не менее 14 ка:rендарньп< дrей.
8.4.1. Право на испоJIьзов{lние отIryска за первьй год работы возЕикает у Работдпка

по истечеЕии шести месяцев его непрерывной работы У данного Работодатеrи. По
соглашению сторон оплаIшваемьй отrrуск Работнику можЕт бьггь предоставлен и до
истеченЕя шести месяцев.

8.4.2. РаботодатеJIь доJDкен пр€доставить ежегодтьй опла,*rваемой отпуск до
истеченпя шести месяцев непрерь,rвной работы по их заявлеяию следуюIщ,rм категорЕям

работников:
- женщ{нaм - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после

Еего;



- работникам в возрасте до восемна,дцати лет;
- работникам, усьшовившим ребенка (дет9й) в возрасте до трех месяцев;
_ совместитепям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному

месту работы;
- в других слу{rшх, предусмотенньD( федеральньь.rи законами.
8.4.3. Отпуск за второй и последlтощие годы работы может предост{lвляться в rпобое

времJI рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодIъ,D(
оплачиваемьD( отгryсков, устаяовленной графиком отпусков. График отпусков
}тверждarется Работодателем не позднее чем за.цре недели до наступлениJI кllлендарного
года в порядке, устltповленном Трудовьп,r кодексом РФ.

8.4.4. Отдельньп.r категориям работников в слyIаJIх,
предусмотенньrх Трудовьап кодексом РФ и иньпuи федера.llьньши з.жон!lми, ежегодный
оплачиваемый отпуск предоставJIяется по rтх желанию в удобное для вих BpeMrI.

8.5. О времени Еаwrла отпуска Работник должен бь,rгь извещен под подпись ве
поздIее, чем за две недеJш до его начала.

8.6. При желании Работника испоJIьзовать ежегодIьй оплачиваемьй oTrrycк в
отли.rньй от предусмотренного в графике отпусков период Работпик обязан предупредить
Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполaгаемого
отпуска. Изменение сроков предоставлениrI отпуска в этом сл)чае производится по
соглаmению сторон.

8.7. По семейяьп.t обстоятельствам и др}тим увФкитеJIьным пришнам Работнику по
его письменному зauвлению можЕт бьrть предоставлен отпуск без сохраненлш заработной
платы, продол)lсlтеJIьпость которого опредеJIяется по соглашеЕию между Работником и
Работодателем.

8.7.1. Работодатель обязан на осIIовшlии письменного змвления Работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работникам в сJryчмх рождения ребенк4 регистрiщии брака, смерти близких

родственников - до шtти календарньп< дней;
- муниципаJIьному служащему по его письменпому змвлению решением

представитеJш нzшиматеJIя фаботодателя) может предоставJIяться отпуск без сохршlения
денежного содержанrш продолжительностью не более одного года.

- в др)тих сJIучмх, предусмотенньп< Трудовьпr.r кодексом РФ, иными

федера.ltьньпr,tи зzжона}rи, коллективt{ым договором (при его напlчии),
8.7.2. Отзьтв работника из отпуска доrryскается только с его согласия.

Неиспользованная в связи с этим часть ошryска должна бьrгь предоставлена по выбору

работника в удобное для Еего время в течеЕие текущего года иJIи присоединена к отгrуСКУ

за след}тощий рабочлй год.
8.7.3. Часть ежегодного оплачиваемого отгryска, превышarющм 28 календарньп<

дней, по письменному зш{влению Работника может быть заменена денежной компенсацией.
Не допускается за}tеЕа денежяой компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и ежегодньD( дополнительньD( оплачиваемых отпусков беременньпt женщшlill't И

работникам в возрасте до 18 лет.
8.7.4. Ежегодньй оплачиваемьй отrryск должен бьrrь продлён в слr{мх,

предусмотренЕьгх Трудовьпr.l кодексом Российской Федерации.

9. Оплата трула

9.1. Заработная плата Работника в соответствии с действlтощей у Работодателя

системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате 1фуда, производится в виде

деЕежного содержания, которое состоит из должностного окJIада работника"
муЕиципального служащего в соответствии с замещаемой им доJDкностью мlъиципа:lьной



сл}Dкбы (далее - должпостной оклад), а тaжже пз ежемеся!шьD( и иньD( допоJIIIительньD(
выплат.

9.1.1. Размер денежяого содержания устанавJмвается на основании IптатЕого

расписания Работодателя.
9.2. В слуtае установления Работнику неполного рабочего времени olmzrтa труда

производится пропорциоЕzIльво отработанному им времени.
9.3. Заработнм Iшата вьпшачивается Работникам 2 (два) раза в месяц. Заработная

плата за первую половину месяца выплачивается 7-го числа кФIцого месяца, а заработная
плата за вторую половину месяца вьпlлачивается 22-го .плсла каждого месяца.

Перенос сроков вьцачи заработной платы возможен только в искJIюIмтельньD(
случаях (несвоевременное финшrсирование и т.д.).

9.4. При совпадеЕии дIя выплаты с вьD(одным или нерабочим праздштIным днем,
выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней.

9.5. Оплата времени отпуска производится не поздrее трех дней до начала отпуска.
9.6. Вьшлата заработной п.латы производится в ва.тпоте Российской Федерации.
9.7. Заработная Iшата выплаIшвается работнrлсу, как правило, в месте вьшолЕения

им работы либо переводится в кредитlrую организацию, указшrпую в заявлеrии работник4
на условиrrх, определенньD( коJшеIсгивным договором иJIи тудовым договором. Работник
вправе заменить кредитную оргаЕизацию, в которую доJDкЕа бьrгь переведена заработвая
плата сообщив в письменной форме работодате.тпо об изменеяии реквизитов для перевода
заработной платы не поздlее, чем за пятнадцать калеЕдарньж дней до дul вьшлаты
заработной платы.

9.8. Работодатель с заработной платы Работrтика перечисJIяет нalлоги в рtr}мерах и
порядке, предусмотренЕом действующим зzlконодатеJIьством Российской Федерации.

9.9. В период отстрalнения от работы (педопущения к работе) заработная плата
Работнrдсу не начисJlяется, за искJIючением слrrаев, цредусмотренньrх Труловым кодексом
РФ или иньпlrи федершrьньши зalконаIuи.

В сrтучаях отстменшr от работы в связи с ве црхождением обучения и проверки
зншrий и навьп<ов в области охраны труда или медицинского осмотра яе по виЕе Работника
весь период отстранепиrr оплачивается ему как простой.

9.10. Заработная плата вьшлачивается непосродствепно работнику, за искJIючением
случаев, когда иной 'способ вьшлаты предусматривается федеральньь.r законом
или Трудовым договором.

l0. Поощрения за труд

10.1. Дш поощреIrия работников, муЕиципauIьньD( сJгужаrrц{х, добросовестно
испоJтIIяющЕх тудовые обязанности, за продоJlrю.rтельrrуrо и безупречн}то службу и лрУгltе

успехи в туде Работодатель примеЕяет следующие виды поощреншI:
l ) объявление благодарности ;

2) награждение цеЕяым подарком;
З) нагроrцение почgгной грамотой органа местпого са rоупрaвления с вр}ц{ением

единовременного денежного поощрения;
4) единовременное денеrсное поощрение;
5) внеочередное присвоение кJIассного ,плна (дlя lчгуrтиципальньD( сrryжащих);
б) единовременные выIшаты по итогаIt, работы за год в пределах средств,

предусмотепньIх в местпом бюджете;
7) в связи с юбилешrли (60 и 65 лет) - в размере должЕостного окJ]ада;

10.2. Поощрения за успехи в работе сотудников, не явJIяющихся муниципальными
служаIщiми, применJIютсЯ в соответствиИ с Труловьш кодексом РФ, в пределах сродств,

предусмотренньгх в местном бюджЕте.



l0.3. Единовременные денежные поощрения и единовремевIIые выплаты
производятся по распорлкению Работодателя.

Порялок применения поощрний опредеJIяется нормативпыми прaвовыми :жтzми
А,щлипистаrши в соответствии с федера.ltьньши и областньши з:конllми.

10.4. Соответств},ющая запись о поощрении иJш награждении вносится в тудовую
книжку и JIиtшое дело Работника,

11. .Щисциплпна труда

l 1 .1 . Дисциплина туда - обязательное дlя всех работников подчцнеЕие прaвилalIr{

поведения, определенным Труловыtлt кодексом Российской Федерации, ивыми
федершьньп.rи зilконами, соглашенЕями, настоящими Правилами, иными локаJIьными
нормативIlыми актами Адrлинистрации, трудовым договором.

За неиспоrпrение илп ненадлежащее исполrrение Работником по его вине
возложеЕньD( на Еего трудовьD( обязанностей, Работодатель имеет право привлеtъ
Работника к дисIштIJIянарной отвЕтственности.

1 1.2. Работодатель имеет пр,во применить след}тощие дисципJшIlарЕые взыскtlния:
- З:llt{еЧаНИе;
_ выговор;
- увольнение по соответств},ющим осЕованиJlм, предусмотенньпr.r Трудовым

кодексом Российской Федерации.
l1.3. За каждьй дисциплинарньй проступок может бьггь применено тоJIько одlо

дисциплинарЕое взыскапие. При наложеrми дrсциплиЕарного взыск:шия дол}<ны

}л{итываться TrDKecTb совершенного проступка и обстоягельства, при KoTopbD( оп был
совершеп.

11.4. РаспоряжениеРаботодатеJIя о примененпи дисципJIинарного взысканЕя
объявляется Работrтику под подпись в течение трех рабо,шх дlей со дщя его изддlия, Ее
считalя времени отсугствия Работника на работе. Если Работник отказывается озllaкомиться
с указанIrым распоряrкением под подIись, то состllвJIяется соотвgтств}тощий аю.

1 1.5. Дисцип.гпrнарное взыскшlие может быгь обжа.llовано Работником в

государственной инспекцrи труда и (или) органах по рассмотрению инд,Iвид/аJIьньD(

тудовьD( споров.
1 1.6. Если в течение года со д!u применения д,lсциплинарного взыск {ия Работник

не булет подвергнуг новому дисципJrиIrарЕому взыскllнию, то он считается Ее имеющим

дисциплинарного к}ысканI{я.
11.7. Работодатель до истечения года со дня применениJI дrсIиIlJшнарного

взыскания имеет право снять его с Работпика по собственной инициативе, просьбе самого
Работник4 ходатйству его непосредствеЕного р}ковод{теJIя.

l 1.8. Работпик освобождается от материalльной ответственности, если ущерб возвик
вследствие:

- действия Еепреодолимой силы;
- нормального хозяйственного риска;
- крайней необход мости или необходлмой обороны;
- неисполпения Работодателем обязаЕности по обеспечению надлежащих условий

для хранения имущества, вверенЕого Работяику,
11.9. В сл}л{ае рольнения без }ъФкительньлх причин до истечения срок4

обусловленного Трудовыrrл договором шш соглашением об обl^rепии за счет средств

Работодателя, Работник обяздl возместить затраты, поЕесенные Работодателем па его

обl^rение, исчисленные пропорциояfuIьно факгически не отработшшому после окоЕчания
обl"rения времени, если иное не предусмотено Трудовьпrл логовором и;пr СОглашеПИеМ Об

ОбуT ении.

l l .10. ответствеЕность Работодатеrrя:



1 l . l0. 1 . Материальн!lя ответственность Работодателя наступает в сл)чае приtшIrен}ul

уrчерба Работнику в результате виновного противоправного поведепиJl (аействий и.тп.r

бездействия), если иное не предусмотрено Труловьш кодексом РФ или ияыми
федеральньши закоп:lми.

11.10.2. Работодатель, при.Iинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в
соответствии с Трудовьп\,t кодексом РФ и иньп.rи федера.пьньь.rи законllI\.tи.

l 1 .10.3. Работодатель обязаIr возместить Работнику не поrrученньй им заработок во
всех сл}п{alях незaжоняого лишения Работника возможности тудиться,

11.10.4. Моральный вред, при.л.rненньй Работнику неправомерными действияt{и
или бездействием Работодатеrrя, возмещается Работнику в денелсrой форме в размерах,
опредеJUIемьD( согJIашеЕием сторон трудового договора.

l2. Заключительные положешия

l2.1. По всем вопроса},t, не нашедшим своего решеI!иJI в настоящих Правилах,
Работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса Российской
Федерации и ипьD( пормативньD( прaвовьD( актов РФ.

l2,2, По ш{ициативе Работодателя или работнltков в настоящие Правила могут
вноситься изменеЕия и дополнепия в порядке,

установленном Труловьп,r з:жонодательством.


