
Росс}йскм Фtдер rж
лдминистрлцпя

СЕЛЬСКОГО ПОСЕJIЕНИЯ НОВЛЯ БИНДРЛДКД
r-lуниIlиплльного рлйонд стлвропольский

СЛМЛРСКОЙ ОБЛЛСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 япваря 2026 года лъз

Об 1тверllсленпи Полоесешпя о кrдровом резсрве дJrя замещенlrя
в&кантrlых должност€й муппцппальной слу?кбы

в ддмпнпстрдцпп сельского цос€лецпя Новrr Бцшдрддка м).нццицальfiоI,о

райоЁа Ставроцольскхfi Самsрскоfi облrстп

В цел_Ф( совершевqтъоваяпя работы по подбору и расстаяовке кацIюв, стабилыlого
кадювото обеспечеЕия, своевремешtого замецеццJl в{lкalцтЕю( ло.l,кностL'й
муцицилаJrьвой сл}r(бы в адмrЕrсIрацЕв сеJIьского поселевЕя Новая Бипаралка
муЕиrIипмьного раfiона Ставропо;ъсrd хвалlфячировatпttыми специaL,lистiцйи,

руководствуясь Федералъriым захоцом J{g 25-ФЗ от 02.03.2007 (О м}тиципмьной
слу).(бе в Российской Федерции)), Заковом Самархой области от 09.10.2007 Ns 96-ГД
(О муrицI{пмьяой спухбе в Самарской областllD администрация сельского посеrсния
Новая Бицарадка муЕициlllt:lьцого райова СтавроItолъский Са.vарской обхасти
пocтaltoBJUleт:

l. Утвердить при, д,аемое Подожецие о кадровом резерве для з&\rещепия

ва(aштпьD( ДоJDiGостей муяшlЦпа,ъпой слJгжбы в sдмиrrпстраций сеJIъскоIо поселеtlия

Новая Бтвараш(а м}ттпцппальяого райояа Ставрпольский Сшrарской области.

4. Коtrтоль з:l исполltен!ем ЕастояIцего постацоыlеttия осmвляю за собой

глава сельского поселеппя Новая Би
муницила"lьпоIо района С,гtвропольский
Самарской области Н.М. Бчяном

2, Харrяой Т.В.- ведчему спеu!аJIясту едлrвхqтроции селюкого поселевия

Номя Бшrарадка м},пltцппальвого райояа Ставроподьскцй Самарской области,

ответственяому за кадровое деJrопроизволство, оргацизовать рботу по формпрваниtо
кадрового резерва в адмппястрацяц седь€кого поселецt4я Новая Биварадка и работс с

tiKM в соответствttи с }T 
,верждеЕЕьп'i ПоложФrи9м.

З. Опуб,шковать ваиTrящее доqгавовJIеЕце в газеге <Ново-Бияаралский ВестIlикD
и разместЕть ва фицпа,T ьвом сай"те ад{пЕисгрлIяи сельского поселевия новая
БиЕара,ш(а ltrjвкцtп!цъяого райоrrа Стшропоrьский Самаркой области в сети

Ивтерпсг hпр:,/цrr ц.п.Ьiпатаdlа,sиvrsо.ru-



Прихоr(9вис
к постчlнов,пецию ад{I{нЕстацI{l сrльского поселения

Новая Бвяаража муъцциплБЕого районд Ставропольский
Самарской области

от 19 января 2026 Nе З

l. общие положевця
l. Настоящшм Положепием оцредеJIяется порядох формЕровапия кадрового

резерва ад!.!ивдстрациlt с€льýкого поселецця Новая Бпварадка муницйпal"Ilьного района
СтавропоJrьскlrй Самарской обласм (далее - кадровьй резерв) и работы с виt"t.

2. Калрвый рзерв фрмируется в целях:
а) об€спечеяия раsrrого досцта грФiцаIt Россцйской Федерации (ддrсе -

граждапе) к м}тiцппальвоЙ слухбе Саvарскоf, областп (далее м}ъfiципмьная
сlry-экба):

ф cBoeBpeMeBHoI о замещевия долхсвосIЕй муиицшlаJьной с.l)^дбы:

в) содействrя фрмирмЕIпо высокопрофссиопальtlого кal,:llювого состава
мувиципаrьвой слуtкбы;

г) содейсгвия доJгдяостЕому росту iqEпllппaJlbцb,D( слуr(ащЕх адмЕЕистрации
сельского пос€JIеI!п{ Новая Бияара4<а lлрццшIалыrого раfiова СтаврпольскиЙ (д&lее -
муЕиципzшьвые с.тужаrцrrý).

3 . ПрввIцпоми формпрвsrшя кадрвою рез€рва !вJIIIются:
а) добровольцость веJrючецgJr м)ъицппlrльвых c.TyxalllEx (граr(дав) в кадровьй

резерв;
б) гласпость при формпровдrЕя кашювого резерва;
в) собrпо.чепве равеястм прав граr(дая при ю( вr.JIюченrи в кадрвый резерв;
г) приорlrгегяость формировав!я кадrоволо ре3€рва на ковý?слой осЕове:
д) }чЕI текуцей п перспекrrвной потребяосгя в замещеЕиq долrФостей

муниципальцой с,ýскбы в м}вицицllJъцом образовавяи;
е) взаuмосвязь лолквостrtого росга муrищrпаlьвьD( слукаlдID( с резуJьтатами

оцепки пх профессrоЕалrrзма и компетеяпlости;
}к) персоЕа..IьЕаа oTBgTcTBeItrtocTb руководrrт€Jrя мувиццп&,1ъЕоm образовавия

(далее - предстаыrтель ЕаЕIlмате,пя) за качесmо обора муrицЕпа,'Iьных служащих
(гражлан) дrя вIG.Iючения в кадровьй р€зерв Е создцlltе условий д'Iя долхноствоI,о
роста м)яящпа.IьЕьй служалпх;

з) объскпrвяость оцевкц прфссиоЕаJьяых и ,lи'lЕостltых качсств
муяqципа]ьнъD( смшцях (гр€ждая), пр9теЕдлощх в8 вкJIючеаие в кадрвьrй р€зерв.
с )лIетом опыта tх работы в фелера,ъпьв гOсударсгв€нпцх оргаяах, государствепцых
оргашах субъекгов РоссиЙскоЙ <Dсдераrця, оргавах месIЕою сlмо},тlравлеяия.
орпапиздщ-я]{.

4, Кадровый рзерв форrrируется в соответствиrr со статьей 33 Федера;tьным
закояом m 02.03.2007 Ne 25-ФЗ <О муъичплаJьвой службе в Россrйской Федераlии".

5, Ипформаuия о формироваJrии кадювого резерва п работе с Еим размещае,гся
ва офЕциаJьвом саЙтс адмияЕqIрацЕи ceJIbcKoI! поселевця Новая Биварадка в

иuформалиовно-телекоммувrtкацlошiой сsтц (Иятервс!)) (далее - сеть (ИятсрпЕD)).

ПОЛОЖЕНИЕ
о кА,щовом рЕзЕрвЕ лпя зАмЕIrIп,ния вдклнтных должностЕЙ

миIициIIАльноЙ слУ)IGы в лддfiшсгрлrц{и сЕльского
ПОСЕJIЕНИЯ НОВЛЯ БИНЛРЛДКЛ МУНИЦИПА"ЬНОГО РАЙОН-{

СТЛВРОПОЛЬСКИЙ СЛМЛРСКОЙ ОБЛАСТИ



П. Порядок формированлц кащювого резерм

6. кадровый рсзерв фрмируется лредставrтелем ЕапЕматепя.
7. Кадровsя работа, связаrна! с форrлrроваtием кадрового резерва.

органцздц€й работы с пвll п его эффокпввшr ЕспоJьюаацисм, осуществJrяется
подрлlделевпсм муrrицЕпельвою образовалия по вопросам мупиципа,.пьяой слуr<бы и
кадрв.

8. В кадровый резерв вкIючаются;
а) грахдане, прчгевлуощlле ltд з!lмецеяЕе вalкапmоЁ долlюlости муниципоIьной

спужбы:
по ре]улrтатам конкура на вк.люqеЕве в ка.црвьd р€зерв;
по рgзульmтам коЕк},рса ца замецецЕе Bal(аltTвol долlсlостя мFIиципаJIьяой сл}Dкбы с
согласия )тазанпых гра]iкд,м;

б) мувициruлъgые служа.щr4е, претепJI''Iощие Еа замещеяие вzIкlIЕтвой

лолжЕости муlиципальвой сл},]кбы в порядке дол)кЕостЕого роста:
по результатам конкурса на включеяrtе в кадрвьй резерв;
цо рзультатам ковкlрса на з!мещсвttе вllкаятвой должЕосm муlrlцI'tпыБной сл)хбы с
согласия у(аз€lllвых м},нlципаJьяъD( с,тркащих;
по результатам аттестации.

9. Ковкрс ва вкJlючеаI{с муцицrпдьпю( сJryждIIЕх (грах(да!r) в каlрвый
резерв проводrтся в соотвсrqfввя с Ёормамя, пре,ryсraотренIrыми разделом III
нalстояцего Положеяяя.

10. М}ъицилз,rьвые с,.Iуr(ащие (граlцлаве), коmрые }тазаяы в абзаце треть€м
подI}aЕкта (д)) п абзаце тр€тьем подrrткга (бD пуgкта 8 rtаýrrсяцсt,о flоложеgия и яс
с,гllJш добедителями ковкlрса ца зtlмещепие мкаптЕой должttости муllиципмьпой
оцокбы, одпмо прфесюrrопаrьпые и ллllцостttые мчества которых llоJlучиля высокую
оцепку коЕцФсItой комиссfiи, по рекомеядацпв уrой комиссии с их со[ласиJt
вЕIlюlиtются в кадровый рзерв для замещевия дол)i(яостей муtlиllипмьпой с-т}r(бы той
хе гр).rrпы, к хоторой oтEocljlacb мхаятнlц доJDквость rd}тициJlаJьной слухбы, Еа
замещенве которfi прово,щлся копýaрс.

11- МFццил&rrъgые служащце, коюрце у(азацы в абздlе четв€ртом подцякта
"б" rrrтткга 8 яастояцего Поlожетия rr которые по резуJIьтатам аттсстдши призвмы
аттестaццtопЕой комLtссией соответствуюццми замещаемой доJDквости м},ниципaUъпой
сл}aкбы и рекомеЕдовавы ею к шllючсltцю в кадровtЙ резерв дtя зatмещеяия вмzlн,IllоЙ
должпост1l м}ъиципальпой сл}rr<бы в порядl(е до]Dквоствого рста, с их согласия
вlQ,lючаlотся в кадровый резерв в т€чеЕие одltого месща после проведеr{ия аттестации.

12. Вк,lюч€яие м}ъrцид&ъrrьв служящих (граждая) s t(адровьй резерв
оформляеrся правовым аrюм м}'вЕlIппальвого бразомлия с указмием Iрушlы
до],D(яостеЙ м),нццяпальноЙ сrгуrкбы, ва коmрые ош могл быть пазнаqены.

1З. В кадровый рсзерв Ес Mo)l(sт бьггь вк,lдочев !д}яицlлла:rыrый сл}rкащlrй,
имеющrй .щсш{п,тяtI4рвое взыскаяпе, пр€дусмотреФIое подттуlктом 1 я 2 п}вкта ]

статьи 27 Федера,iьцого закова (О м},!rtllцпальной оrужбе РоссаЙскоЙ Федер шиD.

lll. Коrкурс lla вкJuочение в кадровый резерв

14. Коgкурс на вtс.IючевIlе м}тиципальпьD< сJýт(дцгх (фаждап) в кадровый

резерв (далее - ковкурс) объявлясrýs по рсц9цию пр€дстltдtте,,rя вавl!vатеJш.
15. Коfiк}!с црво,штся в соотв€тствЕи с е,4яяой метол,iкой проведения

конýрсов Еа замсщеltие вакаI]тцьD( доjDквосrей лосуддрственяой l!аrЁrаяской сJrужбы
Россrтйской Федерацип Е вк.шочеяие в кадровьй резерв государственьD( орmltов,

1тверrкдаемоЙ Правитедьством РоссЕЙскоЙ Федера.щrи,
16. Кадрвая работа" связадцая с оргаяЕзаци€й и обесцачснисм проведевия

конкrтсц ос}тцествляется отделом мупиципапъlrой службы и ка,цров а*цйяIrистрации

райова.
17. Право gа участве в кошýтсе имеют грацдаде, достигшие возраста 18 ,1ет,

владеюще государствеllвьпi язьlком РоссIlйской (ЬдерашIl и соотsетств}'Iощие иЕым



устаЕовлеttцым закоttодатеJlьством РоGсийской Фслераrши о мlниципа,rъяой слуiкбе
требовашл,{ к муяицsлалъвьLv с,т}r(ацим. Мувишrпьъпый служ щrii вправс

}пlaютвовать в ковкурсе яа общах осяоваяиях всз{tвltcиlчо от того. какуо долirЕость он
за,!lещает ва период проведеIrЕя коЕý/рс€_

l8. Коtтýрс проводится ковкурсвой комхссией, йразовапЕой в а,цминисФации
седьского поселеlIяя Новая Бпrарадка муяяцялtUIъвого раЙова СтавропоJьскиЙ
Самарской области в соответствйи с Полохеппем о ковцapсе на зilмсщение вtlкalцтной

доJDкIIости государтвецЕой граждаяской сл}жбы Российской Федерации,

}тв€рждеl{Еым Указом ПрезsдеItта Российской Федерацпr от 01.02-2005 Nо l12 (О
копgрсе па замеценrе sакаЕгЕой доJDкностп государсrвецаой грахt-лавской слуrкбы
Росспйской ФедердIии)) (далее - конý?сная компсспя).

19. Коrпryрс заrспюч!l9тся s оцевке llфсIrоваlьвъLх и личностяьLх качеств
каждого lfyrisцrrпаJlьпого с,lтlжащего (гражлавFва), Езъявшшего жслitнйе участвовать в
кошg,рсс и дооущенного к участию в вем (даJlее - кандидат). исходя из
квалификацповrтых тебомtIЕЙ для замещеЕIiя соответствующцх дол;оrостеЙ
муниципа:ьной слуlкбы.

20. На офяциальяьD( сайTах муltициuа,!ьною образоваrrия в сети "ИЕтернет"

размепlatетс, бъявлепие о прпеме доку{евтов дJUr участия в конк)Фсе. а Tztr('(c

след}aющм ияформация о коцк}?се: пalимеповalЕIlя доDкпостеfi муIицппмьной
службы, яа вкJlючеltяс в кадровыЙ резерв дlя зalмещевия которых объяв]lед коfiкурс,
кмлпфикшrпоппые трбоЕшlЕя для замецеЕвя зтпх долкпостсЙ, условия прохождеЕия
мувицицальцой сл}хбы Еа этцх доJIrGtостя(, место и время приема доry еrггов,
подJIежащх прсдстaвлеЕию в соответýтвии с цаqгощдм Полоrкснием, срок, до
истечевиrl которго прияимаются у(aцltнные док},меЕгы, предполмаемм дата
првсдеЕиll Kol.кypca, место Е порлlок сIю прв€деЕия, другие tluФормациоtцlые
материаJIы.

21. ГрФк'даяип, изъявпвшЕй хеJIапие )частвомть в ковкурсе, предстzlвхяет в

муrицицаJьвое образовaшпе, в коюролa прводцтGя коЕкурс:
а) ,IЕчЕое заявлеIтяе;
б) запо,rвепнуо и rrодшrсдrц)rо аякету по lфрме, )твержденвой Укшом

ПрезЕдевта Российской (Ьдерацяи, с фсrюФафrrей;
в) копяrо паспорта или замеЕяющею его док},меЕпr (соответсгвуоцяй доку]rtепт

предьяв,I!llется Jшчно шо прrбыпм яа конхурс);
г) докрrенты, подтверждаюцпе Ееобходимое прфессиональпое образовмие,

кваrrификацию и огаж работы:
копяю тру.човой кЕфкки, зllверевцую вотарц ьttо или к4дровой сJtуrкбой ло месту
сл}.tбы (работы), я (ялв) свелевпя о тудовой деят€JIьяости, оформлевяые в
ycтaяo&llellЕoм зzкоподатеJIютвом Россtrйской tЬдераrrпи порял(е, и (пли) иIrые

док}цrеЕrы, подгвсрr(дalюItше слул(ебную (туловую1 делт€,]ьtlос1ъ граж.]аrшна (за

яск.лючеяием сJгучаев] когда сrryясебвм (тудовая) деятельвость ос}ществJIястся
впервые);
копии доку\{ентов об образовавш{ и о кваJшфикдlOи, а таюке по хелаIrrtю граждапива
копии доку\iевтов, подтверждающих повышеЕие Елп прЕсвоение кв&'lификацяи по

р€3уJ,Iътатам доIIоJшитс,Iьного профессиоrrа.rьвого образова]ия, док}ментов о
прпсвоеЕпп учепой степеЕи, jЕIеяою зваяия, заrереЕЕые ЕотариальIlо !tли кадровой
слуlкбой по месту слухбы (работы);

д) доrWекг об оrcрсгвип у грsrцдиЕа заболемяия. препятствуоцего
постушеяию на муницхцалъцуо слрt(бу Россиfiской Федерации tt,lи ее прхоа(демиюi
е) ивые докумеrrrы, предусмотреЕБIе правовыми актамЕ м},ItЕципаJlьного образомвия.

дr}тими фдеральпыми захоп!ми, 1тазами Прзилегга Российской Федерации и

посraцrовJlеtrйям, Правитедьства Россдйской Федерации.
22. Муrпцrпальньй спуr(aщЕй, изъявивший желание )лlаствовать в копк}рсе.

прово.щмом в муцициltilJьttом образовании, в котором он зitмещает доJDкяость
м}яшIшаJъной сJryrкбы, подачr за_влеяие иа имrl дредстаацте.;Ul вдtимате,,lя,

23. Муякuипальяъй с;тркащfi, пзъrsи!шцй )аедзlцкс участвоватъ в ковкrрсеj
проводlillом в ином муппIппальяом образоваягЕ, пр€дсгамяgг в fToT орmЕ заltвление



rra иrr-rl прдqlilвитеJrя цац!мателя и з:шоJIЕеЕFуо, полдlсаякую и з{rв€ревrr},ю кадровой
сл}aкбоЙ мушццпаъдого образовадщ в которм otl ]lмещает должliость
муlиtJипаrьЕой службы, аякеry по форме, }тв€рr(децной Правительством Российской
Федерации, с фотографией.

24. Доца{енты, укдзtщцые в п}якIах 21 - 23 паgтояцего Положевия, в течеяие
2l календФЕою дня со дЕJI размещеЕrlя объявлеЕця об Е( приеме ва фициа.тьпом
сзйте мувхцrпа,lъного обра]ова{ия в ссги Ивтерrсг предсга.епяются в м}яиципа-'lьЕое
образовапие муЕиципaцьным служащим (граждаflином) лично или п(жрелством

пalцрaвдеЕпя по почте,
25. МуrяцппаJьяьтй сJryхащr.й (граждаяив) пе допускtlется к участию в

конк).рс€ в случае его весюmветствил хзаляфrtка,циовrrьпa требованиям л:lя зiмещения

должвост€й цurилипалыiой сл}тбы, Еа включ€ние в кадровьй резерв л11я ]itмещевця
которьтх объв,rеВ копýaрс, а таrше требоваttияМ к м},пицllпмьпым служшIим}

устalllовлепЕым закоtодатеJьqIвом Россцйской Фед€рациц о мувиципа.,rъяой с;tужбс.
26. Мlъпцппапьпьтй служшцlтй яе допускаетая к участию в коякурсс в слу{ае

Еirличця у ttего дпсцяIlпшарцого взыска!Itя, пре,ryсмотреявого подпl,нктом l и 2

п}вкта l статьи 27 (ьдерФьяого закоца (О мунrаццпа,,lъвой с,тужбе Россййской
tDедераrцrи>.

27.,Щостоверпость сведеяяй, представлеявых грФl(данияом в м)ъиципаJIьное

образоваяие, под,lежцт провер(е.
28. НесвоевремепЕое предстамеЕrlе докуlt(еIтюв, предста.Епепие их IJe в полЕом

объеме или с qарушецrем правшt офрмrrевил бсз увамrельной при!шны явJlяются

осgовавtем ,tця отк€Lза граждаяиЕу (грахдавскому сл}хащему) в пх пряеме.
Прп песвоевремеЕЕом цредставлепп' докуIrеЕюв, пр€дст,в;rений их не в

полцом объеме Iiли с rtаруrцеЕцеМ правйл формлеЕця по уважптеьной при{iriе
представптелъ яапимателя вправе перевестя сроки их прrема.

29. Мlrrrтпrпаьяьй слуr(аrций (гражлаяин), Ее допущеtiяъй к учас1ию в

кояк).рсе В соответствиВ с пувкюм 25, 26 цлм 28 вастояцего llолоiкевяя.

ивформируgгся пр€дставитепем н lliмателя о прЕt(llнах отка,}а в }частии в конкурсе в

ппсьмеtrпой формс. В сллае еtли мушиципа,rъвыi слуr(ащий (lраrцФiив) лрсдстааиjI

докумеЕты дjц участця в коЕý!се в эле(тровном шце! пзвецение о при,пilнах откчlз{L в

)л{астии в kofil(ypce IlапрЕвляется ему в форме элекгропrого док),ltlевта, полписанного

усилеявой ква,rифилиромвяой элекrровrrой подцсью, с trспользованием

iосул,арсrвеняоЙ ияtфрмачиоквоЙ сЕстемы в блаgгtr государствеяЕоЙ слу)(бы,

М}тицrпаJьЕый сл}жащrй (граждаrин), I]е допуцецнъй к }ча!стию в ковкурсс. вправе

обжаловать это решеппе в соответствlitц С зatководатеJIьством РОСОИЙскоЙ (Dýлсрации,

30. Рсшение о дате, меqте и времеЕи прв€деаrlr вmроIо этапа копк)рса
привимается предстаэителем пшIяматеJlя после прверкц достов€рЕости и llолцоты
св€деЕий, предgrаадеrrЕю( пр9тсядсЕтzl!aи Еа за!{ещеllие вакадтвой должности

грах(дмской слуrбы, а Iаt(же после офрмлеппя в сл}чае 8еобхо,шмости допуска к

сведевйям, составJrяющttМ государивевцую и ияуо охраяяемyIо законом тайв},

Второй этап ковкурса проводится яе поз.Фaее чем черgз 30 калеlIдарпьтх дlей после дня
завершепяя приема Докуltlецтов Дrя Учalстяя в кошкурсе, а в спучас оформления лопуска
к свсдеяцям, состtl&lulюtщ.tм госудаРgгВ€няую и цвую охраяяем)ю закоFом тайну, срок

проведеЕпя вторго эт Iа коЕц,рса оцреде,,lяется предстaшптепем нмимате]tя-
З 1. Мминистрация с€льскоt! поселевшl Новая Бинаралха муниципального

района Ставрпольский Самаркой обласгп пе поз,щее чем за 15 калепдарных днеЙ до

даты промдения KolK}Tca ра:|мещarет Еа своем официаJlьItом сай,rЕ в с€ти "Инlервет"
ияформашию о лате, месте и времеgи его провелеЕхr, спйсок кандrulатов и направляет

к:мдидата,v соответсm}'Iоцrе сообценпя в ппсьмеЕвой форме. при этом кiчlлвдатll.v,

котoрые предстlвиЛи документы дц )лвстttя в KottlýTce в элскгронном ви-лс. - в форме
электроrrвого док}TпеЕта, подпясмяого усхлеrвой ква,пфицировмЕой эхектряItой
подписью, с Еспользов{шltем указаввой ццформацчоввой систсмы,

32. При провелевии коцкурса коЕцФсаая комиссйя оцеяимет кмлилатов ва

освов8r1ttИ цредста8ленцъD( ими док},меЕmв об образовапtп и (пли) о квалификдlии.

прохождеЕпИ грах(давскоЙ иJrи ипой государсТЕ€пцой слукбы, осушествJtеIlии лр} fой



тудовой дея,гельt]оgги, а T:lloкe ва осяове коЕкурсцьц !Iрцедр с йспользоваяием Ее

противоречлцих фелерз,rьным законам и другим нормативltым прааовыпt актам

Российской Федерации мстодов оцеrrхи црофесюиояальною уровня, профссиопа]ьЕых
и ]IЕчяоспlьо( каqеств ка!tд{датов, вкJlючtц ишдивхдaаJБtrос сбеседовацие,
авк9тйровалие, проведе!tце групловых дискуссий, яаписание реферата пли
тестироваflис по вопросам, саазаццым с выполвеttцем додrквостЕьD( обязаrtнtrотей по
вакаrrrпой доJtжllости грая(давской с.гухiбы, ва замецеllйе котороfi протепюrог
каЕдидаты.

В ходе ttрвсдспия KottK)Tca осущсствjutетGs аравневие чрофссиова"ъвълх

}?овЕей кщtдяJlатов, сопоставlrсние ю( )rровЕеЙ профессиова,rьвого образомния, сmха
граждаяской с,тужбы ьтв рботы по спешаJIьЕостt, нtlправJIеЕию подготовки, а также

пх специаJlьltостеt, калравлеявй подOтовкц Фкрупцсвяьч< гр},uп специа-,ьrrостей и

вапраsлсяий подготовхй), квалификаштй, полуlеянъrra по резуJIьтатам освоепия

дополЕптелъвьD( профессиоямьньоt прграмм профессrrояалъвой персrtолгоювки (в

сJI}чае сслц ква,lяфик tцоgньдrи трбоваlпlл,tи ди замецевяя вакантной должЕости
гражлаrской сrryжбы чредусмотрецы тsкяе трбоваltия).

3З. Конкурсяые процедуры Е заседапие Korrк},pcпof, комиссии проао.uтся прц

наJ,lйчurl не мевее llв}x кzшдидатов.
З4. Заседацие коЕкурсвой комиссии счптается правомочЕым. если а цем

прис}тствуеТ е меяе€ дв}r( третей от общего tшсла о€ члеЕов. Провелсяис заседалпя

конкlасной комисспи с участtiем только е€ tuletloв, зaмещающих должности
муяпцFпапьной слrтбы, ве лоtryскается. tlлея копкl,рЕой комиссии в сп}.ве
возяпкяовения у вего коuфликга иtiтере€ов, которьd мо}кет помиять Еа его

объекпlвкость прц голосовапIlй, обвая заявrгь об этом п Ее до,,тже участвовать в

заседаЕии ковкурсяой комвссяи. Решевия кошryрвой комI{ссии ло резуJ,Iьтатaм

прведсния xortkypca прццrtмаrотс! отrрьaтым голосованпем бoльmивgгвом голосов ее
rш€яов, присугсrвующID( яа заседшfir. При рдвевстве голосов решающим яв,пястся

голос председатеJrя коЕкурЕоfi комиссиц.
35. Решецце ковкурсвой комцссцrt приЕимается в отс}тствие капдидатов и

явJIяqIся осgоааЕltем дJlя вкJIючеви' кая.шдата (кдrдrдатов) в кадрвьй рсзерв дгlя

зaмецеЕпя долrfiостей мувиципа.ъrrой слухбы соотвсгствующей фуппы -1йбо отказа

во вкJlючеrlиtl кая,щдата (кавдидатов) в кадровьй рФерв.
З6. Рсзультаты голосовllниЯ я решенце коякурцой комиссии офор!L-l,потся

протоколом, коюрый подписыаается председателем, замесп,lтелем председатеJlя,

сец)етарем ll чlлевами коякурсяой комtrсспл, прrвим8вшими участuе в з&седaшии,

З?. СообщеЕия о результатirх хопqтса в 7-дневньй срок со дця clo з,вершеяия

яrшравrrtются кzшдидатzм в письменной формс. Ияфрмац,п о р€зультатах коЕк}?са в

этот ,(е срок размсщаsтся ва официапьяом сайте мунпцЕпаJьноrо образования в сети

"ИЕrернет",
38. По рс3ультатам ковкрса ве поздrrее 14 дней со дrя припятия конкJрсной

комrссяей решеняЯ издаgrея прзовой аrсг tryквцвпа.rьвого обрatзо8андя о включении в

кашювый резерв кtlндидаm (каtцядаюв), в отношев{и которого (которых) прявгго
соответствующее решеЕпе,

З9. Выпяска из тцютокола заседдЕця коЕцФссоЙ комиссии, содсржаrцм реfiение
конкурсяой ко!аиссии об откl!зе во вIOIючеFви каfi,щlдата в к9дювый резерв, вьцается

оодйд*овr"ra м)rFяlFпЕt IьЕоrо образовапия по воgросзм м}'IшцшIlfuiьной слухбы и

кадюв каядидаry личдо либо по его ццсьмсцвому заrвлеЕйю ндтразJяется ему

заказпым пясьмом Ее поздlее tleм черсз три .шя со дяя подаrц заявлеЕшl,

40, КаЕдидат вправе о6r(аловать решеЕие конкурсвой комиссии в соотъеrствии с

заководате,tьством Российской Федерацпв.
41. ДокrтrеЕгы м}пицвпаJIьЕых сл},жащих (фаж,ltав), ве допуцсвяьтх к участию

в коцкурсе, и кандdдатов, которым было отказаяо во вкJпоqепйll в кадровьй резерв.
моry"т бьггь возвращеЕы им по пвсьмеявому з{цвлевию в течеlll,tс трех лет со лlя
завершевйя коrпgрса !о Естечсяия 9Ioю срока доýмеЕrы хранятся в архfiRе

муткцrпальвого йраювzlцItя, посдс чек, IрдllсIсaт увичюжеЕию.



42. Расхо.щц связавltые с уlдстЁсiд в коЕý,рс€ (gрезд к месту llрведеqиJl
ковк),рса и обратно, ваем )п,пого пом€ценtrя, цржхвашltс, поль]овalt!ие усл)тами
средств связи и др}тЕе), осуществrrяотся кая.щдатами за счет собствевIlьн средств.

Iv. порядок работы с кФlровым рсзервом

43. На каждого гражлвнского слуrкащего (гражддrина), в&'rючаемого в кадровый

резервt отделом ьf}ъЕцrrпмьвой сJryжбы и кадюв адirЕяястlшIип сеJrьского поселени,
Новая Бuвара.ща муgиципarъЕогО райова СмврополюкиЙ СамарскоЙ области

подmтaвлива9тся в электроru{ом видс сцр!tвка по форме, )T,всрждаемой
Правптельсtъом Росснйской Федераци}l.

44. Копия прааоаого акта !iуциципального образомвия о вкJlючении

!ýъпIцпадьвого сJrужащсго (rрацдлlдgд1 в кадроsъй резерв яjтй об исклюsеЕии
м}тиципirльяого сJrркдцего (граждапина) из кsдрового резЕrва наlраз,Tяется
(выдасrýя) отделоra муrrиципа.T ыtой с.ryхбы rt мдрв адм!ялстрации района
}ryЕiцхпа,ъвому сг}.)r(ащему (граждавпrу) 8 течевпе 14 дrей со шя я]л lия этого

аRта.
45, В личяых де;lах муцицIшаJьных сJцr(rщrх храцятся копци прalвовых актов о

в&lцоqеЕl{и в кадровый рс]ерв Е об иск.ЕоqеяЕи йз rадрового резерва.
46. Сведенпя о м}тtпцппаJьЕьй слу]кllщях (гражлаяах), вrсrючеЕяых в кадровьй

резерв адмиЕцсгрщии с€Jlь€кого поседевltя Новая Бrцара.цка муЕичипаjIьного райояа
ставропоьскй, размещаются яа офпцва:ьвом сrrIге адt{пЕястрацпи сельского

поселеЕия муЕицппаJшIого раЙоца СтаврополъскrЙ в ссгв "Иятернет" .

47. I1рофессиоваrьцое развитие м1r{пцЕпauБЕого сrry'@Iцего, состояlцего в

кадрвом резерве адrиЕпстaщпц сеJIыкоt! пос€леш!я новая Биgарадка

муllиципального раЙояа СтавропоlrьскцЙ, ос)T цеств.Iясгся этпм оргало\,l на осцове

}твержцаемоm Ilм явдпвЕJtуalльtlого IIJIапа проФессйоIiального развитrtя
м}.ницппальяого служащего.

48. ИЕформация о мероIlриятraях по прфессиопаJтьllому развйтию
муниципillБцогО слу)l(ащего, состояцегО в кадювом резерве, оIрах(ается в ctфztBKe,

}тазмвоЙ в п}ткге 44 вастоящего Положецшl.
49. Iiазвачецие муgшцшаJьвого сJIуr@щего (грФкдаFияа). состо,lцего в

KaJ(poBoM резерве, Еа вакаfiтЕую доjIжвость В аДltt ЯЕСГРаЦИв ce,irьcKol,o посс]lеltия

Новая Биварадка муниципалъЕогО рfiова СтаврпольскиЙ осуцествляgгся с его

согласшl пО р€шеrlию предстztвптеru Еа,ЕпматеJIя в предсл!D( группы должяостей
муциципslьной сдркбы, д.пя зtшещеаия которьD( lrr,IlЕципаJlьпыЙ схужаций
(граждапив) вюпоsев в кадровьrй рЕзерв.

v. ИскJпочеЕЕе муввцrrпальЕою сл}жлцего (граждвgива) цз кадровоt,о trcзерва

50. искlлочевие муllиципа]ъIrоIо сJryжащего (грахлзrтпна) цз кадровою резерва
оформляется правовым актом м}aЕItцппаJlьного образоваяяя.

51. освоваяиями t скJIюqеЕвЯ !гуIlпцппrlJьЕоm сл].т(дцего из калрового резерва
яв,,Ulются:

а) rtичное змвлсние;
б) вазяачекие па должЕость м}яиципальЕой сл}ясбы в порядке до.lul(Еостtlого

роста в пределlц группы должпостей мувиципаlьцой сдужбы, дп замсщсЕIlя которьп
мувиципalльцый сл}жащий вк,почев в кадровьй р€зерв;

в) совершевие дисциплияарtrого проступкд, за которьй к муяицица,llьаому

слrr(ащему прgмецево д!сцишlшrарво€ взцсканIrе, предусмотреяное по,,1пувкгом 1 и 2

пуяrсrа 1 сгатьИ 27 Федера.ъноЮ за(ова (О муЕ!цяпа,тьrrой с-:lу)t(бе Российсхой

Федерацийr).;
[) непрерьввое lrрсбыв.йце в кадровом резерве более трех лет,

52. осяовшlиями искrпоsеЕпя ФФкдаllиЕа п3 кадIювого р9зерва явjulотся:
д) ляФtое заявлевие;



ф пазпачевие Еа должаость муЕrщrда,lr!ой слркбы в пр€лела\ гр}тшы
доJDкЕостей мувицидаrьвой са)rl(бы, д,lr замещеЕlt, которьо( граждаfiия вrс-tючев в
кащювъй резерв;

s) смерь (пrбель) граждаяша лпбо признанrrе граr(даtlина безвестно
отсугствующвм tajlи объвлеrше его ;лrерцIrФ{ pemeвrreм суда, вступившим в закоllпую
сцлу;

г) призцацйе Iраr(дщIина ведееспособвым илu ограниченЕо дееспособЕьпv
решением сула' вступпвпим в мкоЕвую сшry:

д) наличие заболеваЕяя, препятств}T ощеп} поступ,'Iецшо tta муIIиципzlлыт}.ю
службу РоссцЙскоЙ Федерации п подтвер)rдеяIlого закJlючснаем !aеддцянсхой
оргаЕпзаIпв;

с) досгttжевllе предельпого возраqrа пфьЕаtlхя Еа муrшципальной сл}rrбе
Российской Федерацил;

ж) ос}'ждевге граждФиrв к цакдltцlиlо, цскIIючаюцему возможвость
постуIlлеЕия яа мупиlипапьrт5по слlхбу Российской Федераrrии, по приговору суда-
вст}тrавшему в за(ошl)rю силу;

з) вътхол гражлаяина rrз гражддrФм Россяйской (Dедерацпи или приобретеlше
rраr(дмства др)гого государства] ec]lв иное Ее п[rедусмотрево меr(.1унарлтlьш
договором РоссиЙскоЙ <Dедерачии:

и) прtlзвапЕе гракдавrпrа поJlItостью веспособЕым к трудовой леятельпости в
соответствttи с медtlцгяскпм зalкJlючФlием, вьIданllым в цорядке, усlмовлеЕном
федера.тьпь&rи закоrlами п ияымlt вормативнымп прalвовыми акгами Российской
Федерацsи;

к) tlрицецеrflrе к гражддrЕry iчшявпстртпвяого яака:}aшия в виде
дскмляфикачгя;

л) яепрръввое прбьтвавпе в к&цювом резерв€ более трех лfl.


