
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИJI НОВАЯ БИl lЛРАДКА
м!.нициIIАJlьного рлЙонА стАвропольскиЙ сАмАрскоЙ оБлАс,гr1

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03 апреля 2026 года j\-9 17

Об утверlценнн Полоясения об особенностях направ",Iенпя лиц,

работающих в адмннистрацпп сельского посеJIения Новая Бннара:ка
мунпцнпального райоrrа Ставропольскrrй Самарской обласги, в

слуrкебные команлнровкп

В соответствии со статьями lбб, l67, 168, Трудового кодекса Российской

Федерации, статьей 60 Федерального закона от 20.03.2025 М 3З-ФЗ <Об общих

приЕципах организации местного самоуправJIенЕя в едияой системе rryбличной

шасти>>, статьей l2.1. Федерsльною зшiона от 25.12.2008 ,,ф 273-ФЗ
<О протикlдействии коррупции), статьей 14 Федера.,,lьного закона от 02.0З.2007

Ns 25-ФЗ <О муниципальной сл}хбе в Российской Федерацио, Указом
Президента Российской Федерации от 17.10.2022 Ns 752 (Об особеаностях

командирования лш{, замещающих государgгвенные доJDкности Российской

Федерачии, фелеральных mсударственньп< граждlмских служаrrlих, работников

федерапькых юсударственных органов, замещirюцих должности, не

являющиеся должностями федеральной государственной гражланской службы,

на территории !,онеuкоЙ НародноЙ Республики, ЛуганскоЙ НародноЙ

Рестryблики, Запорожской области и Херонской областиl>, постановлением

Правительстм Российской ФедераIцrи от 16.04.2025 JФ 50l (Об )твержденлlи
Положеrrия об особеrтностях Еаправления работrтиков в служебные

командировки)), Уставом сельского rrоселения Новая Бинарадка

муниципмьного района Ставроrrолюкий Самарской области, принятого

Решением Собрания представителей сельского поселения Новая Бинарадка

муниципального района Ставропольсюпi Самаркой области от l2. 12.2025 гола

N9 14, администацля сельского поселенпя Новая Бинаралка муниципаitьного

района Ставропольский Самарской бласти постановдяет:

l. Утвердить Положение об особенностях направленl{Jl лиц,

работаюцих в администрации ceJIьcкom поселения Новая Бинаралка

муниципального района Ставропольсюлй Самарской области, в служебные

командировки, согласно приложению.



2. Признать уIратившим силу Постановление администрации

сельского поселения Новая Бинарадка муниципального района Ставропольский

Самарской области от 12.01.2024 N93 <Об утверждении Полоrкенпя о порядке и

условиrIх командирования муниципальных служащих и работников
администрации сельского поселения Новая Бинарадка муниципаJlьного

района Ставропольский Самарской области>.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете <<Ново-

Бинарадский Вестник> и разместить на оф}щишIьном сайте алмиtrис,tрации

сельского поселения Новая Бинарадка ло/ниципального района Ставропо,:rьскl,ti,t

Самаркой области в сети Иrrгернет http://www.n.binaradka.stavБp.ru.

4. Настоящее постановление всqmает в си,'ту посrlе его официа,rьного

оrryбликомния.
5. Контроль за исполнением настоящеm постановления оставляю за

собой.

глава сельского поселения Новая Н.М. Буянова

L



Приложение
к постановлению администации

сельского поселения Новая Бинарадка
муниципального района Ставропольский

Самарской области
m 03.И.2026 года J,,lb l7

1. Общие полоrкенпя

1.1. Положение определяет порядок установJIения особекностей
направлениJI лиц, работающих в админисlрации сельского поселения Новая
Бинарадка lчfУНИЦИПаЛЬНОГо района Ставропольский Самарской области, в
сrryжебные комаIцировки (лалее - командировка, администраIдля) как на
территории Российской Федерации, так и на территории иностранньD( государств,
а также определяfl порядок и размеры возмещения расходов, связанных с
командировками.

1.2. В командировки направJIяются работники, состоящие в трудовьlх
отношенIrlх с Главой сельского поселения Новая Бинарадка муниципaльного
района Ставропольский Самарской области (далее - Работодатель).

1.3. В целях настоящего Положения используются следующие основные
понятия:

_ служебнм командировка (далее такхе - командировка) - поездка

работника на основании письменного распоряжения Работодате.ця д;rя выполнения
в определенный срок работником служебного пор)цения вне места постоякной
работы;

- место постоянной работы - место расположения администрации
сельского поселенIбI Новм Бинарадка мувицип:lльною района Ставропольский
Самарской области, работа в которой обусловлена трудовым договором;

- работник - лицо, работающее в администрации сельского поселения
Новм Бинаралка муниципального района Ставропольский Самарской области
(муниципальrrый служаIций; работник, замещающий должность, не отнесенЕую к
должностям муниципа.,rьной слухбы; лицо, замещающее муниципаJlьную
должность);

- расходы, связанные с командировкой, - расходы на проезд, наем
жилого помещения, суточные, а также иные расходы, произведенные работником
с рщрешения или ведома Работодателя;

положепнс
об особенностях направлеция лпц, работающцх в администрацци сельского

поссленпя новая Бинарадка муниципальпого района Ставропольский
Самарской области, в слухtебные командировкп



- авансовый отчет - документ об израсходованных работником в связи с
командировкой денежных суммах. Составляется по Унифицированной форме Ns
АО-1, утвержденной постановлением Госкомстата России от 0l,08.200l Nя 55;

- денежный аванс - денехные средства, которые выдliются работнику до
дня его выезда в Командировку на Оплату расходов, связанных с комаtцировкой, а
такrке суммы, предоставJUIемые ему при продлении срока командировки.

1.4. Не признаются командировкой служебные поездки работников по
г. ТольяттИ или от одногО населенноm rгyнlсIa К другому в пределах
Ставрпольского района Самарской области.

1.5. Работники, замещающие муницип;rльные должности и
осуществJIяющие свои полномочия на постоянной основе, а также муниципмьные
служащие обязаны соблюдать запреты и ограничения, установJlенные
федеральными законами в части выезда в командировки.

1.6. Запрещается направление в командировrу следующих категорий
работников администрации :

- беременных женщин;
- работников в возрасте до 18 лет.
1.7. Направление в командировку следующих категорий работников

администрации допускается только при определенньIх условиях:
- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, - если имеется их

письмеЕное согласие на командировку и такая с.lцrжебнм поездка не запрещена им
в соответствии с медицинским ЗаК]ПОЧеНИеrtr, выдzrнным в устано&IIенном законом
порядке.

гарантия, предусмоlренн:ul абзацем 2 настоящего гryнкта, предостав]ulется
также работникам, имеющим детей-илвмr-rдов, работникам, осуществляющим
1'r<од за больными чIенами их семей в соответствии с медицинским заключениемl
вьцанным в порядке, установленном федераль"",ми закон:lми и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам,
воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до чстырнадцати лет,
опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовь]м методом,
призван на военную службу по мобилизации, нzrправлен на слухбу в войска
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или закJIючил
контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период
военного положения или в военное время либо зак,:почил контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенньrх на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национмьной гвардии Российской Федерации, а также
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лfi, в период
до достижения младшим из детей sо]раста четырнадцати лет;

_ работников-инвмидов - если имеется их письменное согласие на



командировку и такбI с.тужебная поездка не запрещена им в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в установленном зaконом порядке;

- работников, зарегистированных в качестве канд{датов в выборный
орган, _ если командировка не выпадает на период проведен],lя выборов;

- работников в период действия ученического договора - если
командировка непосредственно связана с ученичеством.

1.8. В период нахождения в командировке на работника распростраIulется
режим рабочего временя, определенный локаJIьными актами организации,
индивидуального предпринимателя, в которую (к которому) он командирован.

2.1, В целях направJIения работника в командировку должtlостное лицо
администации сельского поселения Новая Бинарадка муниIцпа:lьного района
Ставропольский Самарской области пишет на имя Рабоmдателя служебную
записку, в которой указываются:

_ Ф.и,о, и должность направпяемоm в кома}цировку работника;
_ место командированлlJI (наименование прш{имлощей стороны и

населенный Itункт);
- цель командировки;
- срок командировки;
- основание направJIения работника в командировку (письмо,

приглашение прИнимающей сторОны, реквизиты договора и т.д.).
завизированная Работодателем служебная запиýка передается

должностномУ лицу, ответствеЦному за ведение кадровОй работы (далее -
специмист по кадрам), не позднее чем за одну неделю до начма команJlировки.

2.2. Специапст по кадр:rм:
- в случае принятия решеншt о яапраыIении в командировку работников,

относящихся к категориям, указанных в части l и 2 пункга 1.7. настоящего
положения, уведомляет работников об их праве отказаться от направJlения в
командировку и получает их письменное согласие;

- готовит проект раслоряжения о направлении работника в
командировку и передаёт его на подпись Работодателю;

- производит ознакомление работников с распоряжением о направлении
в командировку не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до начма командировки;

- если день отъезда в командировку (день приезда из командировки)
совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем либо работник
направляетсЯ в командировку для выполнения работы в выходной или нерабочий
праздничный день, производит докрIент:цьное оформление привJIечения
командировакного работника к работе в выходноЙ илл нербочиЙ праздничный

2. Порядок направления работников в командировки



день в порядке, предусмоц)енном ст. ст. 1lЗ, 15З ТК РФ;
- передает завереннуЮ копию распоряжения о направлении работника в

командировку должностному лицу, ответственному за ведение бухгалтерского
учета;

- в случае изменения сроков комаIцировки готовит проекты
соответствуюп+тх распоряжений, передает их на подпись Работодателю,
производит ознакомление работников с ними, в том числе и в период нахождения
работников в командировке - с использованием электронных средств связи (факс,
элеrстронная почта).

2.3. .щолжностное лицо, ответственное за ведение бухгаlтерского учета
администрации сельскоIо поселенIrl Новая Бинарадка муниципального района
Ставропольский Самарской области:

- составляет предварительную смету расходов, связанных с
командировкой, согласует ее с Работодателем;

- на основании з:швления командированного работника,
завизированного Работодателем, перечисJuет командированЕому работнику
денежные средства под отчет в размере суточных, расходов на проезд и жилье в
размерах, определенньIх настоящим Положением.

3. Условия пребываншя работника в командировке

3.1. Срок командировки определяется Работодателем с 1.reToM объема,
сложности и ш)угI,rх особенностей спужебного поруrения.

3.2. .Щнем выезда в командировку считается дата отправления поезда,
самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной
работы командированного, а днем приезда из командировки - дата тцtибытия
указанною транспортного средства в место постоянной работы. При оmравлении
транспортного средства до 24.00 часов включительно днем отъезда в командировку
считаются текущие сутки, а с 00,00 часов и позднее - последуюцие сутки.

3.3. В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой
населенfiого IryHkTa, учитывается время, необходимое для проезда до станции,
пристани или аэропорта.

Дна:tогично определяется денБ Iц)иезда работника в место постоянной работы.3.4. Вопрос о явке работника на рабоry в день выезда в командировку и в
день приезда из командцровки решается ло договоренности с Работодателем,

З.5. Фактический срок пребывания работника в командировке
определяется по проездным документам, представляемым работником по
возвращении из командировки.

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания
работника в командировке работник подтверхцаеТ ДОКУМеНТаl\.rИ по найму жилого



помещенrUI в месте командирования, При прохивании в гостинице указанный срок
пребывания подтвер}цается договором, кассовым чеком или документом,
оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление
гостиничЕыХ услуг пО месту командиРования И содержащим сведения,
преДусмотренные Правилами предоставления гостинrчных услуг в Российской
Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской
Федерации от 18.11.2020 N9 1853 (об утверждении Правил предоставления
гостиничньж услуг в Российской Федерации>.

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого
помещения либо иных документов, подтверждающих закJlючение договора на
оказание гостиничных усJIуг по месту командирования, в целях подтверждения
фактического срока пребывания в месте командированIц работrиком
представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке
пребывания работника в командировке, содержащий лодтверждение
принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке
прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командирования).

3.6. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а
также за дни нахождения в гryти, в том числе за время вынухденной остановки в
пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в администрации.

работнику, работающему по совместительству, при командировании
сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в
командировLт. В случае направJIения такого работника в командировку
одновременно по основной работе И работе, выполняемой на условиях
совместительства, средний заработок сохрапяется у обоID( работодателей, а
возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими
работодателями по соглашению мсжду ними.

3.7. Работниltу в случае его временной нетрудоспособности,
удостоверенной в установленном I]орядке, возмещаются расходы по найtrлу жилого
помещенrUI (кроме случаев, когда командированньй работник н:жодится на
стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока
он не имеет возможности по состоянию здоровья лристуIп{ть к выполнению
возложенного на него служебного поруtrеншI или вернуться к месту постоянного
жительства-

за период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие
по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

4. Размеры возмещения расходов, связанных с командировкой

4,1. РаботникУ при направлении его в командировку выдается денежный



аванс на оппату расходов по проезду, расходов по найму жилою помещения и
дополнительньгх расходов, связанньIх с проживанием вне места постоянною
жительства (суточные) (далее - суто!дrые).

4.2. Работникам возмещаются расходы по проезду, расходы по нйму
жилого помещеюUt, суточные, а таюке иные расходы, произведенные работником
с разреlления или ведома Работодателя.

4.3. Расходы на проезд:
Виды расходов Размер возмещения основание для

возмеrцения

На проезл

железнодорожньiм,
воздушным,
автомобильным (в том
числе на лrчном
автомобильном
транспорте), водньп.r

транспортом к месту
командирокrния и
обратно, а также на

проезд из одного
населенного Iryнкта к

другому, если работник
направJIен в несколько
организаций,

расположенных а разньгх
населенных пунктах

(включая сервисные и
юродромные сборы, шIату
з:l пользование постельными
принадлежностями,
страховой взнос на
обязательное личное
страхование пассФкиров на
транспорте, оплату услуг по
оформлению проездных

документов), но не более
стоимостп:
l) полета эконом-класса -
дJUI воздушного транспорта;
2) проезда в четырехместной
каюте с комплексным
обслуживанием пассажиров

- дJIя водного танспорта;
З) проезла в вагоне

повышенной комфортности,
отнесенном к вагону
экономического класса, с
четырехместными купе
категории <К> цли в вагоне
категории <C>r с местамп для
сидения - дJIя

железнодорожного
,Iранспорта

(билет, распечатка
элек,тронного билета,
посадочный талон или
справка
авиаперевозчика),

квитанlци, кассовые
чеки, чекЕ платежного
терминала, слипь]!

подтверждение
кредитного

учрежден!Ul, в котором
открыт работнику
баяковский счет,
предусматривающий
совершение операчий с
использованием
банковской карты,
проведенной операции
по оIIJIате

злектронного Оилета,
,транспортных карт и
т. д.
При поездках на
личном
автомобильном
транспорте -

покдlания спидометра
в пут€вом листе и
кассовые чеки АЗС



На проезд наземным
транспортом общего
пользования (автобус,

троллейбус, цlамвай,
маршрутное такси),

По факгическим расходам

метрополитеном дJIя
проезда в командировке
от места проживания до
места нахождения
организации, куда был
командирован работник

На проезд к вокзапу,
пристани, аэропорту
транспортом общего
пользоваIlия в случае их
нахождения за пределами
населенног0 пчнкта

4,4. Расходы на наем жилого помеlцениll:

По факгическим затратам Счета, счета-

факrуры,
квитанции,
кассовые чеки,
акты, чеки
платежного
терминала,
слипы, договор
аренды жилого
помещения

в с.lryчае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по
найму жилого помещения, подгвержденные соответств)aющими документами.

I]иды расходов Размер возмещенпя основание для
возмещения

На бронирование и наем жиJIого
помещения (за искJlючением
случаев предоставлениJl

бесплатного жилого помещеrмя),
вкJIючФI оIтлату до полнительньIх

услуг, оказываемых в гостиницах,
кроме номеров категории <<Люкс>>

и выше, расходов на
обслуживание в барах и

ресторанах, обслуживание в
номере, пользование

рекреационно-оздоровительными
объекгами

По фактическим расходам



4.5, Суточные возмещаются работниry за кахдый день нахождения в
командировке, вкJIIочм вьrходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни
нахождения в Iryти, в том числе за время вынухденной остановки в пути, в
следующих размерtж:

- в пределах Самарской области - 200 руб.;
- за пред€лами Самарской области - 700 руб.;
- за пределами территории Российской Федерацив - 2500 руб.
при командировках в местность, откуда работник исходя из условий

транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет
возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные
не выплачиваются.

вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места
командирования к месту постоянного жительства в ка)кдом конкретном случае
решаЕтся Работодателем - руководителем командирующей оргdнизации с учетом
дальности расстояниrl, условий транспортного сообщения, xapakrepa
выполняемого задания, а TaroKe необходимости создан}Ul работнику условий л.пя
отдьD€,

Если работник по окончании рабочего дня по согпасованию с Работодателем
- руководителем командирующей организации остается в месте командиров!rния,
то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих
документов возмещаются работнику в порядке и размерах, которые
предусмотрены абзацем первым настоящего пункга.

в случае пересылки работниry, находяцемуся в команлировке, по его
просьбе заработной платы расходы по ее пересылке несет Работодатель.

4.6. Иные расходы, подлежаuдле возмещению:
Виды расходов Размер возмещения Основание д,rя возмещения

На оплаry телефонной и
сотовой связи в

служебных целях

По факпtческим
расходам, но не более
500 руб. в месяц

Счета на оплаry услуг
связи, IUIатежные

доч/ъ{енты на оплату услуг
связи (кассовые чеки! чеки

платежного терминма,
квитанции), список
телефонных вызовов с

указанием времени и

продолжительности,

договор с оператором на
окiвание услуг,
детализированный отчет
оператора связи

l



На оплаry использования

сети Интернет

I

lна ошIату усJryг по
ксерокопированию и

сканированию

документов

По фактическим
расходам, но не более
500 руб. в месяч

Платежные документы на
оплату сети Интернет

| 1*u""o""r" ""*, "a*n
платежного терминала,
квитанции), договор с
оператором на ока:}ание

усJryг

По фактическим
расходам, но не более
300 руб. в месяц

На оплаry услуг По фактическим
расходам

По фактическим

расходам

По фактическим
расходам

По фактическим
расходам

ГLпатежные документы на
оплаry (кассовые чеки,
квитанции)

fIлатежные документы на
оплаry (кассовые чеки,

квитанции)

fLпатежные докумепты на
оплаry (кассовые чеки,
квитанции)

почтовой связи

Оформление виз,

паспортов, ваучеров,
пркглашений и иных
ацалогичных документов
Консульские,
юродромные сборы,
сборы за право въезда,
проходаt транзита

автомобильного и иного

танспортаэ за
пользование морскими
каналамиt другими

подобными
сооружениями и иные
аналогичные платежи и
сборы
Расходы, связанные со
сдачей ранее
приобретенных
проездных билетов в
связи с погодными

условиями или по иным

уважитеJlьным причинам

fIлатежные документы на
оплаry (кассовые чеки,
квитанции)

ГIлатежные документы ка
оплаry (кассовые чеки,
квитанции)



5, Порядок возмещения расходов, связаЕных со слуrкебными
командпровками

5.1. Работник по возвращении из коNrандировки в течение трех рабочих
дней представляет должностному лицу, ответственному за ведение бlтгалтерского
учета администРации сельского поселения Новм Бинарадка муниципаJIьного
района Ставропольский Самарской области авансовый отчет об израсходованных
в связи С командировкой суммах И производит окончательный расчет по
выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на
командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме
жилого помещения, фактических расходах по проезду (вк,точая OllJlaтy услуг по
оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных
принадrежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой. После их
проверки работнику возмещаЕтся перерасход либо удерживается остаток
неизрасходованных средств с r]етом положений статьи lЗ7 ТК РФ.

5.2. В случае командирования работника за пределы Российской
Федерации дополнительно предоставJIяется ксерокопия станиц заграничного
паспорта с отметками о пересечеяии границы.

б. Команднрование на территорип.Щонечкой Народной Республики,
Луганской Народной Республики, Запороltской области и

Херсонской области
работникам в период их нirхожденлu в служебных командировках на

территорrUЖ ,ЩонецкоЙ НародноЙ Республики, Луганской Наролной Ресгrублики,
Запорожской области и Херсонской области:

- денежное вознаграждение (денежное содержание) выrrлачивается в
двойном размере;

- дополнительные расходы, связавные с проживанием вне посmянного
места жительства (сугочные), возмецаются в размере 8480 рублей за каждый день
нахождения в служебной командировке;

- работодатель вправе выплачивать безотчетные суммы в целях
возмещенIrI дополнительных расходов, связанных с такими командировками, в

размере 700 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.


